REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 28

Podstawa prawna: rozporzqdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli

Zatqcznik do uchwaty NR XXVIII /274/2009 Rady Miejskiej w Sulejowie z dnia 16 czerwca
2009 r.

§ 4 rozporzqdzenia MEN z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli, sposobu  obliczania  wysokosci  stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jednq godzine przeliczeniowq, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajqcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciqzliwych warunkow pracy
wre(D2.U. 2 2000 r. Nr 39, poz. 455i z 2001 r. Nr 100, poz. 1074)

§1.

1.  Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 28
w Wodzistawiu Sl. i ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego.

2. Dodatek przyznawany jest raz na pétrocze.

3. Dodatek w uzasadnionych przypadkach (naruszenie regulaminu, odmowa wykonania
zadania zleconego przez dyrektora itp.) moze by¢ zmieniony w innym czasie.

4.  Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor.

5. Warunkiem przyznania dodatku jest:

- Przepracowanie w szkole catego poprzedniego roku szkolnego,

- Zatrudnienie w szkole dluzej niz jeden rok,

- Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy. Nauczyciel musi wykazaé si¢ osiagnig¢ciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, jako$cia $wiadczonej pracy oraz

zaangazowaniem w realizacje czynnosci 1zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

§2.

1.  Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego sa wyniki pracy nauczyciela osiagane
w potroczu poprzedzajacym jego przyznanie.

2. Jednym z warunkow przyznania dodatku jest wypelnienie przez nauczycieli karty
samooceny swojej pracy za ostatnie potrocze. Nieoddanie sprawozdania moze stanowic
podstawe do nie przydzielenia dodatku motywacyjnego.



§ 3.

1. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki, zgodnie z aktualnie
obowiazujacym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego w sprawie ustalenia
srodkéow finansowych na dodatki do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
placowkach o$wiatowych i opiekunczo- wychowawczych, dla ktérych Miasto Wodzistaw Slaski jest
organem prowadzacym lub zalozycielskim.

2. Wysoko$¢ dodatkow nie moze przekroczy¢ ogdlnej puli srodkdw przyznanych przez
wladze samorzadowe.

§ 4.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
1.  Z ocena pracy ponizej dobrej, do czasu uzyskania wyzszej oceny,

2. Ukaranego kara porzadkowa, dyscyplinarna przez okres 6 miesiecy, liczac od daty
udzielenia kary.

§5.

Dodatek zawiesza si¢ nauczycielowi przebywajacemu na urlopie wychowawczym,
zdrowotnym oraz dtugotrwalym urlopie bezptatnym lub na zwolnieniu lekarskim.

§ 6.

Dyrektor dokonuje wstepnej kwalifikacji nauczycieli do przyznania dodatku motywacyjnego,
biorac pod uwagg:

- Obserwacjg zajec lekeyjnych i pozalekeyjnych,
- Dokumentacj¢ prowadzona przez nauczycieli,

- Inne spostrzezenia wg kryteriow 1 punktow ustalonych w tabeli I, stanowiacej zatacznik nr
1 do regulaminu.



Zatacznik Nr 1
Tabela I

Kryteria kwalifikacyjne nauczycieli do przyznania dodatku motywacyjnego

L.p. KRYTERIUM
1. Uzyskiwanie dobrych wynikow nauczania

Osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu w II lub III etapie
konkurséw przedmiotowych, zajmowaniem przez uczniow
(zespotow uczniow) I-I1I miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach na szczeblu miasta, powiatu,
wojewodztwa 1 kraju

2. Uczestniczenie w roznych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego

3. Wyrdzniajace przygotowywanie si¢ do lekcji 1 zaje¢ (aktywizujace
metody nauczania, $srodki dydaktyczne, organizacja pracy)

4. Wzbogacanie warsztatu pracy- pozyskiwanie srodkow
zewngtrznych

S. Poprawne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (dzienniki,
arkusze ocen, rozktady materiatu, plan pracy, poprawa zeszytow
przedmiotowych)

6. Respektowanie przez nauczycieli wymagan kierownictwa szkoty
(dyscyplina pracy, terminowos¢ realizacji zadan)

7. Wspotdziatanie z rodzicami uczniow (rzetelne rozpoznanie

warunkéw rodzinnych ucznidow, umiejetnos¢ rozwiazywania
konfliktow, umiej¢tnos¢ pozyskiwania rodzicow do wspotpracy ze
szkota) - zaprasza rodzicéw do aktywnego uczestniczenia w Zyciu
szkoty/placowki,

8. Czynny udzial w pracach rady pedagogiczne;j

0. Punktualne rozpoczynanie zajec

10.  Rzetelne 1 aktywne petnienie dyzurow

11.  Przygotowuje i przeprowadza uroczystosci szkolne,

12.  Organizacja konkursow szkolnych 1 migedzyszkolnych,

13.  Posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami

majacymi trudnosci w nauce lub adaptacja w srodowisku szkolnym,

14.  Organizuje pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bgdacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych.
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