Plan nadzoru pedagogicznego
Szkoly Podstawowej Nr 28 w Wodzistawiu SL
na rok szkolny 2020/2021

Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 lipca 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 sierpnia 2015 r w sprawie wymagan wobec szkol 1 placowek,

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 59 i 949).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 60 i 949).

L Nadzor pedagogiczny realizowany jest przez wykonywanie zadan 1 czynnos$ci okreslonych w art. 60 ust 3 pkt. 1 Ustawy Prawo Oswiato-
we
Formami nadzoru pedagogicznego s3:

1. Ewaluacja wewngetrzna przeprowadzana w celu gromadzenia, analizowania i komunikowania informacji na temat warto$ci dziatan pode;j-
mowanych przez szkote. Wyniki badan ewaluacyjnych beda wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji skierowanych na zapew-
nienie wysokiej jako$ci organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki oraz ich efektow w szkole.

2. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz in-
nej dziatalno$ci statutowej szkoty, przeprowadzona w celu oceny stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty.

3. Wspomaganie nauczycieli przeprowadzane w celu inspirowania i intensyfikowania w szkole proceséw stuzacych poprawie oraz doskona-
leniu ich pracy, ukierunkowanych na rozwoj uczniéw w realizacji ich zadan. Wspomaganie to:

e organizowanie szkolen i narad,
e motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
e przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego.
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Dyrektor szkoty, realizujac zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego (ewaluacji, kontroli, wspomagania), przede wszystkim obserwuje
prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajgcia i czynnosci wynikajace z dziatalno$ci statu-
towej szkoty.

Dyrektor szkoty monitoruje dziatania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty poprzez
zbieranie 1 analiz¢ informacji.

Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnos$ci okreslonych w art. 33 uso., w trybie dziatan planowych lub
doraznych:

1. Dziatania planowe realizowane sg zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2019/2020.
2. Dziatania dorazne realizowane sa, kiedy zaistnieje potrzeba podjecia dzialan nieujgtych w planie nadzoru pedagogicznego.
3. Duzialania planowe i dorazne wynikajg z potrzeb szkoty.

Plan nadzoru opracowywany jest z uwzglednieniem wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku
szkolnym oraz przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg

e zadania wynikajace z koncepcji rozwoju szkoty:
o wspolpraca z rodzicami w obszarze wychowania,
o wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz promocja szkoty.

Zrodta zewnetrzne planu:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021:
e Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej

1 matematycznej. Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.
e Wdrazanie zmian w ksztalceniu zawodowym, ze szczegodlnym uwzglednieniem ksztalcenia osob dorostych.

e Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem

zrdéznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
e Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odleglo$¢. Bezpieczne
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1 efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

Dzialania wychowawcze szkoly. Wychowanie do warto$ci, ksztattowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych.

Tematyka w zakresie kontroli w roku szkolnym 2020/2021:
Procesy edukacyjne s zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢

Uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej

Tematyka w zakresie ewaluacji wewngtrznej:

Ewaluacja systemu oceniania zachowania w WSO

Monitorowanie:

Prowadzenie innowacji pedagogicznych i wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania.

Ksztatcenie u ucznioéw kompetencji kluczowych.

Zawarto$¢ planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021

Lp. Zakres realizacji — forma nadzoru Numer Osoby Uwagi

zalacznika | odpowiedzialne

1. | Przedmiot i termin ewaluacji wewngtrznej 1 Dyrektor

2. | Ocena pracy nauczycieli 2 Dyrektor

3. | Obserwacja zaje¢ nauczycieli 3 Dyrektor

4. | Wspomaganie rozwoju zawodowego — plan WDN 4 Dyrektor

5. | Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa 5 Dyrektor

6. | Nadzoér nad realizacjg podstawy programowe;j 6 Dyrektor

7. | Projekt ewaluacji 7 Zespot nauczycieli




Przedmiotem ewaluacji wewnetrznej bedzie:
Realizacja: Ewaluacja systemu oceniania zachowania w WSO Wrzesien 2020 — czerwiec 2021
e systematyczne monitorowanie realizacji przyjetej ewaluacji,

Kontrola dotyczy przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa regulujacych dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza
oraz inng dzialalno$¢ statutowa szkoly, z uwzglednieniem:

e realizacji podstawy programowej i ramowych planoéw nauczania,

e przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach

e zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

e kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej oraz dokumentacji obserwacji dzieci,
¢ monitorowania wybranych obszaréw pracy nauczycieli.

Wspomaganie nauczycieli ma na celu:

e organizowanie szkolen 1 narad zgodnie z potrzebami szkoly,

e opracowanie planu WDN,

¢ finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,
e inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

e pomoc nauczycielom w zdobyciu kolejnego stopnia awansu zawodowego.

Monitorowanie:
e Prowadzenie innowacji pedagogicznej i wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania.

e Ksztalcenie u uczniow kompetencji kluczowych.



Zalacznik nr 1

Przedmiot i termin ewaluacji wewnetrznej

Lp. Przedmiot ewaluacji Terminy Osoby odpowiedzialne

1. Ewaluacja systemu oceniania zachowania w WSO wrzesien - czerwiec | Dyrektor, zesp6t ewaluacyjny:
K. Ratajska, E. Skora, A.
Tokarska, Z. Szczyrba

Wstepna diagnoza
Wstepna diagnoza
Lp. Przedmiot ewaluacji wewnetrznej .
Tak | Nie | Brak informacji | Zrodlo informacji
1. Ewaluacja systemu oceniania zachowania w WSO




Zalacznik nr 2
Ocena pracy nauczycieli

Organizacja badan,

e ocena planéw rozwoju pod katem zgodnosci
z koncepcja pracy szkoly,

e ocena projektow i1 programow edukacyjnych,

e wykorzystanie przez nauczycieli technologii
komputerowej

staz (2 n-li)

Lp. Rodzaj oceny Zakres realizacji Terminy Osoby techniki pozyskiwania
informacji/narzedzia
1. |Ocena pracy Dokumentowanie pracy nauczycieli niezbedne do Caly rok |trzech Obserwacja zajec,
nauczyciela dokonania oceny pracy: szkolny |nauczycieli |analiza dokumentacji
e obserwowanie zaje¢ z uczniami,
e obserwowanie spotkan z rodzicami,
e analiza, przeglad dokumentacji dydaktyczne;j
1 wychowawczej prowadzonej przez nauczyciela,
e analiza dokumentéw pracy zespolow zadaniowych
(przedmiotowych, wychowawczych), w ktorych
uczestniczy dany nauczyciel
2. |Ocena dorobku Dokumentowanie dziatan nauczycieli ubiegajacych si¢ |Caty rok |Nauczyciele |Kontrola dziatan nauczyciela
zawodowego o kolejny stopien awansu zawodowego: szkolny |odbywajacy |opiekuna stazu, kontrola

dokumentacji zwigzanej

z awansem zawodowym na
stopien nauczyciela
kontraktowego i
mianowanego, obserwacje,
ankietowanie




Zalacznik nr 3

Obserwacja zaje¢¢ nauczycieli

Cel obserwacji

Tematyka obserwacji

Ocena efektow pracy nauczyciela w zakresie wybranych

elementéw procesu dydaktycznego, wychowawczego lub

opiekunczego.

Celem obserwacji zaje¢ jest:

e gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu
realizacji przez niego zadan edukacyjnych,

e wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz
wzajemne dzielenie si¢ wiedza, umiejetnosciami
1 doSwiadczeniem,

e diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych,

e ocena rezultatow procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego na podstawie
bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw
1 prezentowanej wiedzy uczniow.

Obserwacji mogg podlegac:

e zajgcia z uczniami, spotkania z rodzicami, imprezy
szkolne

R

Stosowanie zasad oceniania:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowa-
niu oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu

Realizacja WSO:

rytmicznos$¢ i roznorodnos$¢ oceniania z uwzglednieniem réznych dziedzin ak-
tywnosci ucznia,

zgodnos$¢ zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw z przepisami prawa,

w tym oceniania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
przestrzeganie przez nauczycieli ustalonych w szkole zasad oceniania uczniow,
dokumentowanie oceniania,

organizacja i dokumentowanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.
Informowanie uczniéw o celach uczenia sie.

Wykorzystanie czasu zaje¢ edukacyjnych.

Stosowanie pomocy dydaktycznych.

Celowos¢ zadawania prac domowych




Plan obserwacji lekcji i zaje¢ pozalekeyjnych w roku szkolnym 2020/2021

Imie¢ i nazwisko

Lp. ) IX X XI XII I 11 I v VI Uwagi
nauczyciela
. b
1. Hajdas- Burek ed. wez Dyrektor
2. K. Ratajska ! Via Dyrektor
. wych.
3. 7. Stanowska zaj. Dyrektor
psychol.
. zaj. Dyrektor
4. L. Michalska bibliot.
; IIa Dyrektor
> S. Kulig biathlon
l. otwarta Dyrektor
6. J. Soltysiak Il b
ed. wez.




Zalacznik nr 4



Wspomaganie rozwoju zawodowego — plan WDN

Lp. Formy doskonalenia zawodowego Tematyka szkolenia Planovv.any
termin
1. Sierpien Dyrektor
24.08.2020r. 1.0méwienie stanu przygotowan placowki do rozpoczgcia nowego
roku szkolnego.
10.00 2.Podsumowanie dzialan w ramach KK M. Wija
3. Raport z ewaluacji wewnetrznej Zespol zadaniowy
Dyrektor, wicedyrek-
Sierpien 1.Podsumowanie nadzoru. tor,
28.08.2020r. 2.Wylonienie zespotow zadaniowych. n-le
3.Awans zawodowy nauczycieli.
9.00 4. Organizacja roku szkolnego 2020/2021:
Zatwierdzenie planu pracy szkoty (zadania priorytetowe, przydziat
godzin, wychowawstw, czynnos$ci dodatkowe, plan lekcji, dyzury).
b/ Przedstawienie aneksu nr 2 do projektu org.
¢/ Kalendarium roku szkolnego.
d) Plan pracy zespoldéw przedmiotowych.
e) Ewaluacja przedmiotowych systemoéw oceniania i rocznych dy-
daktycznych planoéw pracy.
5.Zmiany w prawie o§wiatowym.
2. 1. Prowadzenie dokumentacji szkolne;. Dyrektor
Wrzesien 2. Wybor zakresu ewaluacji wewnetrzne;.
09.09.2020 r. 3. Ewaluacja SzZPPW , Statutu SP28 , 4.Przedstawienie i Zespoly zadaniowe
zatwierdzenie planu doskonalenia zawodowego.
5. Omoéwienie planu nadzoru pedagogicznego Dyrektor
15.30 w roku. szk.2020/21.

6. Harmonogram i obszary ewaluacji wewngtrzne;.

Konferencja szkoleniowa w ramach WDN:

Zespoly zadaniowe
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Omowienie innowacji metodyczno- organizacyjnej ,,M0j zeszyt
jest OK.” z uwzglednieniem celow, elementéw oceniania ksztal-
tujacego i wynikajacych z tego korzysci dla uczniéow, nauczy-
cieli oraz rodzicow

J. Softysiak

3. Listopad Konferencja szkoleniowa w ramach WDN: Edukator zewnetrzny
04.11.2020r. Jak uczy¢ dzieci uczenia sie?
PODN
4. Grudzien Szkolenie w ramach WDN: E. Skora
09.12.2020r. Analiza wynikow egzaminu po 0smej klasie.
Podniesienie efektywnosci ksztalcenia.
5. Styczen 1.Konferencja klasyfikacyjna. Dyrektor
8.01.2021 r. Wychowawcy
6. Styczen Konferencja podsumowujaca prace szkoty Dyrektor
15.01.2021 r. w I pétroczu 2020/21. Nauczyciele
7. Marzec Konferencja szkoleniowa w ramach WDN:
03.03.2021 r. Edukator zewnetrzny
Dziecko w $wiecie wartosci. CDiKK
8. Maj 1.Szkolenie WDN na bazie lekcji otwartej p. J. Soltysiak Zespoly przedmioto-
5.05.2021 r. 2.Wstepny raport z ewaluacji wewnetrzne;. we, dyrektor
9. Czerwiec 1.Konferencja klasyfikacyjna . Dyrektor, wicedyrek-
18.06.2021r. Wstepne podsumowanie wynikdéw nauczania tor
10. Czerwiec 1.Konferencja podsumowujaca rok szkolny 2020/2021. Dyrektor, wicedyrek-
25.06.2021r. tor, nauczyciele,

2.Analiza rezultatéw nauczania, wnioski do pracy na nastepny rok
szkolny.

przewodniczacy ze-
spolow przed.
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Zalacznik nr 5

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly

Osoby odpowiedzial-
Temat Cel Termin Czynnosci kontrolne soby o I[::Wle aa Uwagi
S dzeni baza dydak- Sierpier . .
. prawazenie, czy az.a yea 1er1?1en Przeglad bazy dydaktycznej, obser- |Dyrektor, inspektor
Kontrola bazy dydaktycznej [|tyczna szkoty odpowiada prze- | 2020 i luty wacja pomieszezeh szkoly BHP
pisom BHP 2021 Jap
Kontrola realizacji progra-  |Sprawdzenie realizacji warun-
moOw nauczania 1 podstawy  |kow realizacji wskazanych w Caly rok
programowej podstawie programowe;j
Zgodnos¢ dzenia do- . . . .. .
g0 nOSC,P rowd ‘Zema © Sprawdzenie, czy dokumentacja . Analiza dokumentacji prowadzonej
kumentacji przebiegu na- . Listopad ) .
. e szkolna prowadzona jest zgod- . przez nauczyciela, dokumentujace;j
Hezania z przepisattii prawa nie z obowigzujacymi przepisa- 20201 sty- roces dydaktyczny i realizacje Dyrektor
w zakresie dotyczacym ar- . Jacymil preep czen 2021 P yaryeziy . !
., mi podstawy programowej
kuszy ocen uczniow
Analiza dokumentacji prowadzonej
w zwigzku z egzaminami ze-
Sprawdzenie, czy realizowane wnetrznymi, kontrola przestrzega-
Organizacja i przebieg egza- saw szl.<olle zadania.1 wynikajace Paidzi‘ernik nia termindéw wynikajacych z pro-
) z przepisOw regulujacych orga- | 2020 i ma- |cedur, kontrola wychowawcow Dyrektor
minu zewnetrznego . . . I
nizacje i przebieg egzaminu ze- | rzec 2021 |klas w kontek$cie przeprowadza-
wnetrznego nych dziatan w zakresie populary-
zacji zasad 1 procedur przeprowa-
dzania egzaminu
Realizacja regulaminu dyzu- |Sprawdzenie, czy dyzury na-  |Caly rok Obserwacja nauczycieli, czy petnig Dvrektor
y

réw nauczycielskich

uczycieli petnione sg zgodnie z

dyzur zgodnie z harmonogramem
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regulaminem dyzuréw obowig-
zujacym w szkole oraz czy na-
uczyciele pelnig dyzury zgonie
z harmonogramem

1 regulaminem dyzuréw

Sprawdzenie, czy organizacja

pracy $wietlicy szkolnej jest Pazdziernik— L, .
. e o . ., Obserwacja zaj¢c¢, analiza doku-
Organizacja pracy $wietlicy |zgodna z przepisami ogélnymi |grudzien . !
. . , . . mentacji, wywiad swobodny Dyrektor
szkolnej, realizacja zadan 1 wewnetrznymi szkoty oraz 2020 A ) .
o , } z uczniami i nauczycielami
w jaki sposob realizowane sg
zadania $wietlicy
Kontrola dokumentacji wy- SprawdzeniG‘:, czy wycieczki ‘ Paz'dz.ie{“nik— Observx{'c‘lcja zaj'e;é, analiza doku-
. szkolne realizowane sg zgodnie |grudzien mentacji, wywiad swobodny Dyrektor
cieczek szkolnych .. A . .
Z przepisami prawa 2020 z uczniami i nauczycielami
Zgodnoéé orgam:zacji Z ajec .Sprawc.lzenie? c,zy organi.zacja Brak klas  |Obserwacja zaje¢, analiza doku-
edukacyjnych z jezykow ob- |i przebieg zaje¢ edukacyjnych . !
cych z ramowymi planami |z jezykdéw obcych sg zgodne starszych mentacji, wywiad swobodny
y ymp Jezy yeU sa 28 VII - VIII |z uczniami 1 nauczycielami

nauczania

z ramowymi planami nauczania
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Zalacznik nr 6

Nadzor nad realizacja podstawy programowej — cele ogélne ksztalcenia

.. L. Nadzér
Umiejetnosci . .
Kontrola Ewaluacja Wspomaganie
Umiejetnos¢ postugiwania | Analiza 1. Obserwacje lekcji: Szkolenie
si¢ nowoczesnymi dokumentow, e wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych |z wykorzystania
technologiami zapisy w w sali lekcyjnej, w ktorej odbywajg si¢ zajecia, technologii
informacyjno-- dzienniku e korzystanie ze szkolnej pracowni komputerowe;. informacyjno-
komunikacyjnymi 2. Systematyczno$¢ wykorzystania technologii komputerowe;j -komunikacyjnych
Zgodnos$¢ planu Analiza 1. Obserwacje lekcji.
dydaktycznego z podstawg | dokumentdw, Rozmowy
programowa zapisy w poobserwacyjne
dzienniku
Zgodnos¢ realizacji godzin | Analiza 1. Obserwacje lekcji.
dydaktycznych z ramowym |dokumentéw, |2. Wywiad z nauczycielami na temat zgodnosci realizacji godzin Wywiad
planem nauczania i planem |zapisy w dydaktycznych z ramowym planem nauczania i planem ywia
dydaktycznym dzienniku dydaktycznym
Stopien opanowania przez | Analiza 1. Obserwacje lekcji.
uczniow czynnosci dokumentow, |2. Arkusz samooceny nauczyciela. Rozmowy
1 umieje¢tnosci z podstawy | zapisy w 3. Arkusze monitorowania. poobserwacyjne
programowej dzienniku 4. Ksztalcenie u uczniéw kompetencji kluczowych.
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Zalacznik nr 7
Projekt ewaluacji

Zdefiniowanie celow ewaluacji

Celem ewaluacji wewnetrznej jest usprawnienie i podniesienie jakosci Szkolnego Systemu Oceniania
Zachowania w klasach 4 1 8§, wyciaggniecie 1 wdrozenie wnioskow i1 rekomendacji wynikajacych z
przeprowadzonego badania.

Okreslenie odbiorcow ewaluacji

Dyrektor szkoty, nauczyciele, uczniowie, rodzice

Identyfikacja zasoboéw (czasowych, fi-
nansowych, ludzkich)

e (Czas realizacji ewaluacji — rok szkolny (pazdziernik - czerwiec),
e wyniki potrzebne w pierwszych miesigcach roku szkolnego 2021/2022,
e koszt papieru, tonera,

Wskazanie wykonawcow ewaluacji
(cztonkow zespotu ewaluacyjnego)

Cztery osoby:K. Ratajska, Elzbieta Skora, A. Tokarska, Z. Stanowska
Osoby te beda opracowywac koncepcje ewaluacji wraz z narzgdziami ewaluacji, zbiera¢ dane oraz pisaé
raport

Okreslenie przedmiotu ewaluacji

Przedmiotem badania w biezagcym roku szkolnym bedzie:
Wymaganie 4: Ksztattowane sg postawy i respektowane normy prospoteczne.

Sformutowanie pytan kluczowych (ba-
dawczych)

a). zbadanie czy uczniowie zostali poinformowani o Szkolnym Systemie oceniania punktowego i
wymaganiach punktowych na poszczegolne oceny z zachowania.

b).zbadanie czy rodzice znaja Szkolny System Oceniania Zachowania.

c).zbadanie czy ocenianie zachowania jest prowadzone w sposob systematyczny.

d).zbadanie czy wszyscy nauczyciele uczestnicza w ocenie zachowania i ksztaltowania postaw
uczniow.

e) zbadanie, czy zasady oceniania zachowania sa motywujace dla ucznia.

f). zbadanie, czy zasady oceniania zachowania sg jasne i przejrzyste dla ucznia, rodzica i nauczyciela.
g). zbadanie, czy zasady oceniania sprzyjaja wychowaniu do wartosci, ksztattowaniu postaw i respekto-
waniu norm spotecznych.

Okreslenie kryteriow ewaluacji

Podczas badania szkolnego punktowego systemu oceniania zachowania chcemy skupi¢ si¢ na
nastepujacych kryteriach, ktére wyznaczaja wymagania, oczekiwania, potrzeby, jakie wigzemy z tym
obszarem a mianowicie:

a). Jawnos$¢
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b). Sprawiedliwos¢
¢). Zrozumialo$¢
d). Skutecznos$¢

e). Zadowolenie

Dobor metod badawczych

Analiza dokumentow, ankieta dla nauczyciela, ankieta dla rodzicow, ankieta dla uczniow, wywiad 1
rozmowa

Okreslenie ram czasowych ewaluacji
(harmonogramu)

sierpien/ wrzesien 2020 - posiedzenie rady pedagogicznej Okreslenie przedmiotu ewaluacji. Okreslenie
celow ewaluacji.

pazdziernik 2020 r. - Okres$lenie kryteriow ewaluacji. Okreslenie metod badawczych. Okreslenie proby
badawcze;j.

styczen 2021 r. - Opracowanie metod badawczych.
luty, marzec 2021 r. - Zbieranie informacji.
kwiecien 2021 r. - Analiza zebranych informacji.

maj 2021 r. - Wyciaganie wnioskdw w postaci mocnych i stabych stron. Sporzadzenie rekomendacji do
dalszej pracy.

czerwiec 2021 r. - Przedstawienie radzie pedagogicznej wynikdw ewaluacji w postaci raportu

Okreslenie formatu raportu i sposobu
upowszechniania wynikow

Raport w formacie Word przedstawiony na radzie pedagogicznej

o ob mazER VIO
(Dyrektor)
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