Statut Szkoly Podstawowej nr 28 w Wodzistawiu Slaskim

aktualizacja z dnia 29.09.2023r .

Opracowany na podstawie:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59),

2. Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021, poz. 1082 ze zm.) - art.
125a ust. 7.

3. Ustawa z 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116) - art. 5 pkt 7.

4. Ustawa z dnia 14 wrze$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

5. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 59),

6. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),

7. Konwencja O Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),

8. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015, poz.843, ze zm.),

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017, poz. 1534),

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170,
ze zm.),

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646),

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkOéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2015, poz. 1113),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym Dz. U. z 2017, poz. 1578),

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz.
1249),

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017, poz. 1147),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
W publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze
zm.),

Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielenia i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U.,p0z.532),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012, poz. 977 ze zmianami),

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r.w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
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szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. , poz.356),

25. Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkoét i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0 Szkole — nalezy przez
to rozumieé Szkote Podstawowa nr 28 w Wodzistawiu Slaskim.

§2
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 28 w Wodzistawiu Slaskim.
2. Siedzibg Szkoly jest budynek przy ul. Mieszka 10 w Wodzistawiu Slaskim.
3. Szkota jest szkotg publiczng, o§mioletnig.
§3
1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Wodzistaw Slaski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Wodzistaw Slaski dziatajaca w formie jednostki
budzetowe).

4. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
§4

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji
szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

2. Wymienione w ust. 1 pieczgcie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.



Rozdziatl 2
Cele i zadania Szkoly
§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie i innych aktach prawnych oraz
uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, prowadzac dziatalnos¢
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

2. Celami i zadaniami Szkoty s3:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2)  zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

3) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
og6lnego;

4)  realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych,
aw przypadku ucznidow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
10) wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.
§6
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;



2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego  Szkoty, programow
autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu,
8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla
drugiego cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy, m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na [ZeCZ
Szkoty i srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, Srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidw oraz aktywnosci tworczej;
13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnos$ci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci,

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 Swiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicéw (prawnych
opiekundw) oraz nauczycieli,

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia i zwalczania
wsrdd mtodziezy patologii 1 agres;ji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;



23) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy  specjalistycznej dla uczgszczajacych do  Szkoly
dzieci niepetnosprawnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

4. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych, m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, m.in.
poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspotdziatania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
okreslaja odregbne przepisy.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§7
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.



§8

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspoOtprace z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) Kieruje jej biezacg dziatalno$cig;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;
3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw
I wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Wodzistaw Slaski;
2) obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
i rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwatl oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli s3 niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydzialow zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;



11) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi
I kontrolujacymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.
§9

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej.

3. Wicedyrektor przejmuje czes¢ zadan dyrektora szkoty, powierzonych mu przez niego,
a W szczego6lnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow programowo — organizacyjnych
szkoly: rocznego planu pracy szkoly w czesci dotyczacej dziatalnosci wychowawczej
szkoty, tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza imprez szkolnych;

3) wicedyrektor jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty
podlegajacych jego biezagcemu nadzorowi, a w czasie nicobecnosci dyrektora ma prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

§ 10
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.
4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.



§11

1. Rada Rodzicoéw jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci ucz¢szczajacych
do Szkoty wspierajacg dzialalnos¢ statutowg Szkoty.

2. Szczegbdtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkow oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§ 12
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
§13

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

2. Organy wspotdziatajg ze soba w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang¢ informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeplyw informacji pomig¢dzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli innych organow;



3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na stronie
internetowej szkoty.

4. Wspoéldziatanie organow ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoly wspotpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami SzKoty rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze
powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7.W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu organ Szkoty
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji  okreslonych
W ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§ 14

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr konczy si¢ w drugi piatek
stycznia.

3. Zaj¢cia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiane.

4. Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly Podstawowej nr 28 w Wodzistawiu Slaskim opracowany przez
Dyrektora.

§ 15
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

§ 16

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztalcenia: w klasach I-111 lub klasach
IV-VIII.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 17

1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 moze ustali¢ nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zgodnie z arkuszem organizacyjnym, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W Kklasach IV-VIIl podstawowg formag pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W szczegdlnosci zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych lub
mig¢dzyklasowych.

6. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).

§18

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie oraz poza terenem
Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczycie prowadzacy zajeCia. Zobowigzany jest on
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas
zajec.
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3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajgé,
W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele uczacy w klasach I-1l1I zapewniajg ciggla opieke nad uczniami oddziatu
podczas ich planowego pobytu w Szkole, zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

6. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

7. Pracownik Szkoly, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng 1 w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

8. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoly do czasu przybycia po niego rodzica
(prawnego opiekuna).

9. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.
§ 19
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, sluzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep
do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;
9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) zakup i oprawa ksigzek;
13) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);
14) wspotpraca z innymi bibliotekami.
§ 20

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ swietlice szkolna.

2. W s$wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Swietlica posiada whasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

5. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.
6. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.
§ 21

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach,
w stotowce szkolnej.

§ 22

Organizacja pracy szkolty zwigzana z zawieszaniem zaje¢ 1 wprowadzaniem nauczania
zdalnego.
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1. W razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwiazanego Z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéow innego
niz okreslone w pkt 1-3— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zorganizowania zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) Zajgcia prowadzone sg z uzyciem platformy Microsoft Office 365 dla szkot.

2) Godzina lekcyjna zaje¢  edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

3) Materialy sa przekazywane uczniom poprzez narzedzia dostgpne w ustudze Microsoft
Office 365 dla szkot. Na wyrazng, uzasadniong prosbe rodzica lub opiekuna prawnego
materialy moga zosta¢ przekazane w formie papierowej i odebrane osobiscie
w sekretariacie szkoly, z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa.

4) Uczniowie i nauczyciele korzystaja z oficjalnych, darmowych, chronionych hastem
kont udostepnianych przez szkolnego administratora platformy.

5) Podczas pracy zdalnej przestrzegane sa wszystkie zasady higieny pracy majac na
uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia oraz bezpiecznego zachowania w Internecie, z  ktéorymi uczniowie
I nauczyciele zastali wczesniej zapoznani.

6) Obecnos$¢ uczniow na zajgciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym
Librus po wczesniejszym sprawdzeniu list obecnosci wygenerowanych przez aplikacje
Microsoft Teams, na ktorych znajduje sie godzinowy wykaz dotgczenia i opuszczenia
zaje¢ przez uczestnikow spotkania.

7) W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacjg
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

8) Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

9) Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:
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1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materialow
nauczyciela 1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepnia¢; 2) nie
wolno postugiwaé si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont
internetowych, udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

10) W ramach ksztalcenia na odleglo$¢, w sytuacji o ktorej mowa w pkt. 2 rodzice majg
obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami, korzystac¢
regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdza¢ strong¢ internetowg szkoty.

§ 23

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow nie
znajacych jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zaj¢cia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczeszczad
uczniowie zapisani do innej szkotly lub innych szkot.

3. Ucznidow niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego
kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana
w formie rozmowy z uczniem.

4. Oddzial przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach tagczonych:

o I-III,

o IV-VI,

e VII-VIII.

5. Wymiar zaj¢¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
« dlaklas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

« dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
« dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji
szkoty.

7. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja
ucznidow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu
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10.

11.

12.

13.

tre$ci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajgcia.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela
wiadajaca jezykiem ukrainskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od
postgpOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo
przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Sposob diagnozowania umiejetnos$ci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postepow
w nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okres§lonych ~w  rozdziale: Szczegétowe warunki 1  sposdb  oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow.

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla uczniow =z Ukrainy organizowana jest W szCzegdlno$ci w zwigzku
z doswiadczeniem migracyjnym. Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla statut w czes$ci dotyczacej udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu okresla
statut szkoty w czg$ci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy
§ 22
1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okres$laja odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoly okresla
Dyrektor.

§23
1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujagcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan
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wynikajacych w szczegdlnosci z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogoélnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w SWojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo- o§wiatowych.

§ 24

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe. W szkole dziataja zespoly: przedmiotow humanistycznych,
przedmiotow matematyczno- przyrodniczych, nauczania wczesnoszkolnego, przedmiotow
artystycznych i wychowania fizycznego.

4. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

5. Zespot przedmiotowy realizuje wiasne cele i zadania okreSlone w planie pracy
sporzgdzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
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6. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢c¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 25
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz szkoty;
2) sekretarka szkoty;
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczka szkolna;
2) konserwator szkoty;

3. Bezpo$rednim przelozonym pracownikow administracyjno-biurowych jest sekretarz
szkoty, ktory jest cztonkiem Kierownictwa szkoly 1 reprezentuje pracownikoéw
niepedagogicznych.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i1 odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
0 ktorych mowa w wust. 1 1 2 okreSlajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

5. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

6. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 112, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

7. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogodlnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepiséw BHP 1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
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4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wilasciwe stosunki
miedzyludzkie w §rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Rozdzial 6

Rodzice (prawni opiekunowie)
§ 26

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane s3 w Szkole na podstawie
harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagCymi z programu
rozwoju

Szkoty i planow pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga W rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy

Szkoty;
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu
I nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow.

5. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
6. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

7. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

8.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

9.Regulamin Rady Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

10.Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.

11.Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawCzo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

12.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

13.W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

14.Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
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15.Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione 0soby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

16.W przypadku nierespektowania w/w uprawnien przez dyrekcje szkoty lub podlegtych jej
pracownikow, a takze przez rade pedagogiczng, prezydium rady rodzicow moze ztozy¢
pisemne zazalenie do dyrektora szkoly lub pozostatych organdéw szkoty oraz ma prawo
oczekiwac wyczerpujacej odpowiedzi w terminie do 14 dni od ztoZzenia wniosku.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki
§ 27
1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem Nhauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i1 zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych oséb;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
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13) ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;
14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;
17) poszanowania przekonan religijnych;
18) poszanowania swej godnosci i nietykalnos$ci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne zgtoszenie do Dyrektora, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie
prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie
stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na naukg;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy | umieje¢tnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopetianie obowigzku uzupeilniania usprawiedliwienia nieobecnos$ci od rodzicow
(prawnych opiekunéw) w ciggu 14 dni od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wilasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspodlne dobro, fad 1 porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzgdu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;
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13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefondéw komoérkowych, interaktywnych
zegarkow smartwatch i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole.

§ 28
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

§ 29
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) za bardzo dobre wyniki w nauce;
2) prace na rzecz Szkoly;
3) wybitne osiggnigcia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;

6) statuetka dla absolwenta: ,,Za wzorowa frekwencj¢”, ,,Najlepszy uczen”, ,,Najlepszy
sportowiec”, ,,0sobowos¢ Szkoty”;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem,;

8) promowanie uczniOw wyrdzniajacych si¢, np. na zebraniu rodzicielskim, na stronie
internetowej Szkoty;

9) z tego samego tytutu mozna przyznawac wiecej niz jedng nagrode.
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§30
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie petnionych w klasie lub w Szkole funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komodrkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty w przypadku zlamania zakazu korzystania z nich
podczas trwania lekcji.

2. Za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesienie do innej
szkoty za szczegoOlnie razgce naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary
nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyt
W zajeciach organizowanych przez Szkole;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty.

§ 31

1. Od nagréd wymienionych w § 30 ust.2 pkt. od 1 - 8 przystuguje pisemne odwotanie do
dyrektora szkoty zawierajace uzasadnienie. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 2 dni od
otrzymania przez dziecko nagrody.

2. Od kar wymienionych w § 31 ust.1 pkt. od 1 - 9 przyshuguje pisemne odwotanie do
dyrektora zawierajace uzasadnienie. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od
uzyskania informacji o natozonej karze.

3. Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej rozpatruje odwolania, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, najp6zniej w ciagu 14 dni od ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.
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4. Jezeli decyzja dyrektora nie zadowala rodzica (prawnego opiekuna), moze odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego szkote lub Kuratorium O$wiaty.

1.

Rozdzial 8
Zasady oceniania
§ 32
CELE | ZADANIA OCENIANIA WEWNETRZNEGO

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wlasciwe ksztaltowanie procesu nauczania

I wychowania, rozpoznawanie postgpow ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych.

2. Zadaniem wewnatrzszkolnego systemu oceniania (WSO) jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli 1 samooceny;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy, pobudzanie jego uzdolnien i zainteresowan;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§33

1.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie 0 nich uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunow);

2) Dbiezace ocenianie, Srodroczne klasyfikowanie, ustalanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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4) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 34
WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele okre§laja wymagania edukacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposoby sprawdzania osiggnig¢.

2. Kazdy nauczyciel informuje ucznidw o wymaganiach edukacyjnych ze swojego
przedmiotu oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢, a fakt ten odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

3. W pierwszym miesigcu nauki wychowawcy klas:

1) przedstawiajg rodzicom (prawnym opiekunom) wymagania edukacyjne oraz sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ ze wszystkich przedmiotow, a blizszych informacji udzielaja
poszczegolni nauczyciele w ramach godzin konsultacji z rodzicami;

2) informujg uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) informujg uczniéw 1 ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Obowigzkiem wychowawcy jest rOwniez zapoznanie uczniéw i rodzicow z zasadami
oceniania, promowania i przeprowadzania egzaminow okreslonymi w WSO.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 35
ust.1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 35
BIEZACE OCENIANIE
I .Klasy I-111
1. W klasach I - Ill ocenianie biezace odbywa si¢ podczas zaje¢. Nauczyciel bierze pod

uwage wiedze, umiej¢tnosci, wysitek i zaangazowanie ucznia, oceniajac zréznicowane
formy jego aktywnosci.

2. W klasach I-111 stosuje si¢ ocenianie ksztattujace.
Zgodnie z ideg oceniania ksztaltujacego, cele stawiane na poczatku zaje¢ formutowane
sg W jezyku zrozumialym dla ucznia. Na podstawie celow ustalone zostajg kryteria
sukcesu (,,NaCoBeZU” — czyli ,,na co bed¢ zwraca¢ uwage”). Kryteria pokazuja, co
nauczyciel bedzie sprawdzat i1 ocenial, informuja tez, o czym bedzie lekcja.
NaCoBeZu moze by¢ podawane odrebnie do sprawdzianu oraz zadania domowego,
czy tez pracy wykonywanej indywidualnie lub grupowo na zajgciach.

3. Celem oceniania ksztaltujacego jest poprawa jakoSci uczenia si¢ ucznidw.
Podstawowym narzedziem OK jest trafna 1 skuteczna informacja zwrotna, ktora
nauczyciel daje uczniowi. Ma ona na celu poinformowac ucznia, gdzie w swojej nauce
jest w obecnej chwili, gdzie powinien by¢ i w jaki sposob moze pokonac lukg miedzy
stanem obecnym a pozadanym.

W naszej szkole stosowana jest ustna informacja zwrotna, jak rowniez pisemna
w formie komentarza i/lub $wiatet w kolorze:

— zielonym — uczen opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie najwyzszym
i wysokim,
— z6ltym - uczen opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci na poziomie $rednim lub niskim,
— Czerwonym - uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie bardzo niskim,
najnizszym lub w ogoéle nie opanowat wiadomosci i umiejg¢tnosci.
Ocena ksztattujaca stuzy uczniowi do tego, aby uswiadomit sobie, co zrobit dobrze, co
zle, jak moze poprawi¢ swojg prace. Towarzyszy ona i pomaga uczniowi w trakcie
procesu uczenia si¢. W ocenianiu ksztattujacym rozdzielamy ocene¢ sumujaca od
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

ksztaltujgcej, uczen nie otrzymuje ocen (stopni), czgsciej informacje zwrotng od
nauczyciela, czy kolegi.

Uczen ma szans¢ poprawy sprawdzianow 1 raz w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. Poprawiane sg oceny oznaczone kolorem zottym i czerwonym.

Ocenie podlegaja:

wiadomosci,

umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,
aktywno$¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych,

systematyczno$¢ pracy,

wktad pracy.

Na oceng osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia maja wptyw:

spelianie przez ucznia wymagan wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego,

spelnianie przez ucznia wymagan zawartych w programach nauczania przyjetych
przez poszczegdlnych nauczycieli,

mozliwosci intelektualne ucznia,

wktad pracy ucznia,
zaangazowanie ucznia w trakcie spetniania obowigzkow szkolnych.

Nauczyciel dokonuje oceny:

biezacej,
§rodrocznej i roczney.

Ocena opisowa obejmuje nastepujace kategorie:

mowienie i shuchanie,

czytanie,

pisanie (ortografia, gramatyka, pisanie tekstow w roznej formie),

stosowanie wiedzy i umiejetnos$ci w ramach edukacji matematycznej, przyrodniczej
1 spoteczne;,

rozwigzywanie problemow,

dziatania i przezycia artystyczne,

aktywno$¢ stuzaca rozwojowi psychofizycznemu.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego. Srédroczne
ocenianie zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci dokonuje si¢ w nastepujacy sposob:
nauczyciel dokona podsumowania rozwoju i umiejetnosci ucznia w formie opisowej,
a takze dokona podsumowania zdobytych umieje¢tno$ci przez ucznia oraz poda
propozycje dalszych dziatan edukacyjnych. Oprocz tego nauczyciel w formie
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opisowej skieruje do ucznia swoje spostrzezenia o jego postepach w nauce oraz jego
zachowaniu w szkole.

10. Na podstawie $rodrocznej 1 prowadzonej systematycznie biezacej oceny ucznia

dokona si¢ rocznego podsumowania zdobytych umiej¢tnosci.

1. Klasy 1V — VI

1.

2.

Ocenianie wiedzy i umiejgtnosci ucznia (ocenianie biezgce) powinno by¢ dokonywane
systematycznie i w r6znych formach.

W szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego:

1) Nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia.

2) Nauczyciel formutuje kryteria sukcesu odnoszace si¢ do umiej¢tnosci zdobywanych

przez uczniow w czasie zaje¢ szkolnych 1 weryfikowanych w trakcie nastepujacych
form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci: odpowiedzi ustne, prace pisemne (prace
klasowe, sprawdziany, kartkowki), prace domowe, praca na lekcji, prezentacje,
projekty i dramy.

3) Nauczyciel stosuje efektywng informacje zwrotng. Uczniowie w klasach 1V-VIII

3.

1)
2)
3)
4)
S.

otrzymujg zwrotng informacje ustng i pisemng zgodna z obowigzujaca
sze$ciostopniowg skalg ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy i niedostateczny

Podczas oceniania prac kontrolnych podsumowujacych dane umiejetnosci ucznia
istnieje mozliwos¢ zastosowania obok oceny sumujacej (cyfrowej) rowniez oceny
ksztattujacej (opisowej).

Minimalna ilo$¢ ocen czgstkowych uzalezniona jest od ilo$ci godzin danego
przedmiotu:

1 godzina tygodniowo - minimum 3 oceny czastkowe.

2 godziny tygodniowo - minimum 4 oceny czastkowe.

3 godziny tygodniowo - minimum 5 ocen czastkowych.

4 lub wigcej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen czastkowych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych do pigtku konczgcego drugi tydzien stycznia,
drugie potrocze rozpoczyna si¢ w poniedziatek trzeciego tygodnia stycznia i konczy
si¢ w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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6. Zaréwno przy ocenianiu biezgcym, jak i klasyfikowaniu $rédrocznym oraz rocznym
stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:

1) celujacy (cel.) - 6
2) bardzo dobry (bdb) - 5
3) dobry (db) - 4

w

4) dostateczny (dst) -
5) dopuszczajacy (dp) - 2

6) niedostateczny (ndst) - 1

2

7. Dopuszcza si¢ stosowania znakéw ,, +7 lub ,-” przy ocenach czastkowych,
z wyjatkiem ,,+” przy ocenie celujacej i ,,- przy ocenie niedostatecznej.

8. Dopuszcza si¢ zapisywanie w dzienniku znakéw ,, +” za aktywno$¢ ucznia na lekcji
i,,-” za brak zadania domowego, przyborow, zeszytu, podrecznika.

9. Dopuszcza si¢ ustalanie ocen $rodrocznych i rocznych na podstawie $redniej wazonej,
pod warunkiem, ze $rednia wazona jest przyjeta w przez wszystkich nauczycieli
danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku ustalania ocen $rodrocznych i rocznych
Z zaj¢¢ edukacyjnych na podstawie $redniej wazonej nauczyciel przedmiotu podaje
Uczniom na poczatku roku wagi ocen, a wychowawca oddziatu podaje informacje
o Sredniej wazonej rodzicom na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym. Ustala si¢
nastepujace wagi dla otrzymanych ocen:

sprawdzian (praca klasowa)- 4

kartkowka- 3
odpowiedz- 2
aktywno$¢- 2
zadanie domowe- 1
praca na lekcji- 1
projekt, prezentacja- 2
tytut finalisty, laureata — 5

pierwsze, drugie i trzecie miejsce w konkursie na szczeblu powiatowym, wojewddzkim,
ogolnopolskim- 4,

10. Srednia wazona jest wskazowka dla nauczyciela przy wystawianiu oceny $rodroczne;,
rocznej 1 koncowej wg skali:
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1,75-2,59 stopien dopuszczajacy

2,60 - 3,59 stopien dostateczny
3,60 -4,59 stopien dobry

4,60 — 5,49 stopien bardzo dobry
Powyzej 5,50 stopien celujacy

§ 36
1. Oceny sg jawne zaréwno dla uczniéw, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunoéw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong oceng odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne.

3. Nauczyciel z wyprzedzeniem jednego tygodnia powiadamia uczniow o terminie i zakresie
kontrolnej pracy pisemnej. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna taka praca, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy. Uczen ma obowiazek napisania pracy kontrolnej. W przypadku
nicobecnosci na zapowiedzianej pracy kontrolnej, uczen zobowigzany jest napisa¢ zalegla
prace w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty, w razie nie wywiazania si¢ z tego
obowigzku, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

4. Na prosbe klasy termin zapowiedzianej Kontrolnej pracy pisemnej moze by¢ przesunicty za
zgoda nauczyciela, ale wowczas nie obowigzuje ustalenie dotyczace ilosci prac pisemnych
W ciggu dnia i tygodnia.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, na
ktorej nauczyciel je omawia, w nieprzekraczalnym terminie dwoch tygodni, a w przypadku
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach dodatkowych.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac
si¢ do wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne.

7. Uczen ma prawo poprawiac biezace oceny z pisemnych prac kontrolnych w terminach i na
zasadach okres§lonych przez nauczyciela.

8. W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego przez pierwsze dwa tygodnie nie sg
wystawiane oceny niedostateczne.

9. W danym polroczu uczen moze by¢ 2 razy nieprzygotowany do lekcji (1 raz, gdy dane
zajecia edukacyjne realizowane sg w wymiarze 1 godziny tygodniowo), z wyjatkiem
zapowiedzianych pisemnych prac kontrolnych i lekcji powtorzeniowych. O nieprzygotowaniu
si¢ do zaje¢ uczen informuje nauczyciela przed rozpoczgciem zaje¢. Nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku stosujac skrot (np).
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10. Prawo do zwolnien z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych prac pisemnych
(kartkowek) zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen $rodrocznych
I rocznych.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiaja nieobecno$ci ucznia przez dziennik
elektroniczny. Ewentualne zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych nalezy zglosi¢ za pomoca
dziennika elektronicznego najp6zniej do rozpoczecia zaje¢ w danym dniu.

12.Warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu:

1) zebrania klasowe;

2) konsultacje nauczycieli wszystkich przedmiotéw z rodzicami (prawnymi opiekunami)
raz w tygodniu (godzina dostgpnosci), W terminach ustalanych na poczatku roku
szkolnego;

3) indywidualna rozmowa nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem) po
wczesniejszym ustaleniu terminu (w miare potrzeb);

4) wizyta wychowawcy lub pedagoga szkolnego w domu ucznia;
5) rozmowa telefoniczna;
6) system kontroli frekwencji i postepdw w nauce (tzw. dziennik elektroniczny);
7) pisemne powiadomienie;
§ 37
1. Ustala si¢ nastgpujace ogodlne kryteria na poszczegolne stopnie:
1). Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow,
proponuje rozwigzania nietypowe;

3) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na
szczeblu rejonu lub wojewodztwa (Kraju).

2). Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne;

C) stosuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach nowych, nietypowych.
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3). Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
Wwiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnic zadania typowe.

4). Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu sig tego przedmiotu;

b) rozwigzuje typowe zadania o srednim poziomie trudnosci.

5). Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci kontynuowania nauki z tego przedmiotu;

b) rozwigzuje — czegsto przy pomocy nauczyciela - zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

6). Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania a braki uniemozliwiaja kontynuowanie nauki z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie, nawet przy znacznej pomocy nauczyciela, rozwigzaé¢ zadan
niewielkim stopniu trudnosci.

2. Szczegbdtowe kryteria na poszczegdlne oceny okreslaja nauczyciele w wymaganiach
edukacyjnych.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny
obowigzujgce przy ocenie prac pisemnych:

celujacy: 100% i zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych

przedmiotéow. Szczegdlowe wytyczne mogg zostaé przedstawione przez
nauczyciela w momencie zapowiadania pracy kontrolnej lub innej
ocenianej aktywnos$ci uczniow.

bardzo dobry: 90% - 99% mozliwych do zdobycia punktow

dobry:

75% - 89% mozliwych do zdobycia punktow
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dostateczny: 51% - 74% mozliwych do zdobycia punktéw

dopuszczajacy: 33% - 50% mozliwych do zdobycia punktow

niedostateczny: 0% - 32% mozliwych do zdobycia punktow.
§ 38

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiagzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza oraz pisemnej prosby rodzicow.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. W przypadku, gdy uczen w pierwszym poétroczu byt klasyfikowany, a w drugim zwolniony,
na §wiadectwie wpisuje si¢ ocene¢ $rodroczna.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
zZe sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 39
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkotly
w oparciu o system punktowy.

35



2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 warunkach, sposobie oraz Kryteriach oceniania
zachowania.

3. Oceng z zachowania wystawia wychowawca w oparciu o sume¢ punktéw uzyskanych przez
ocenianego ucznia.

4. Ocena wystawiona przez wychowawce, z zachowaniem przyj¢tego trybu postepowania,
jest ostateczna.

5. Wychowawca powinien poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 przewidywanej dla niego ocenie zachowania na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng co najmniej dwa razy z rzedu w danej szkole.

9. W klasach I — Il w szkole podstawowej $rodroczna i roczna ocena z zachowania jest
oceng opisowa sporzadzong na podstawie systematycznych obserwacji ucznia podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

10. Ocena ta uwzglednia nastepujace kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z 0bowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o zdrowie i 0 bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

11.W klasach IV-VIII oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

36



12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)Kulturg osobista, postawe moralng i spoteczna.

Ip Dziatanie kiedy ilo$¢
1 Kazdorazowe uzycie $§rodkéw audiowizualnych w celu kazdorazowo -30
nagrania lub upublicznienia wizerunku innych 0séb oraz
zdjeé
2 Posiadanie lub zazywanie uzywek i substancji kazdorazowo -20
psychoaktywnych
3 Agresja fizyczna, psychiczna, przemoc, bojki kazdorazowo od -5 do -20
4 Falszowanie dokumentow i wysylanie informacji z konta | kazdorazowo -15
rodzicéw w dzienniku elektronicznym Librus, np.
zwolnien, usprawiedliwien
5 Wymuszanie oraz kradziez kazdorazowo -15
6 Zamierzone dziatanie zagrazajace zdrowiu i zyciu kazdorazowo -10-30
wlasnemu i innych
7 Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli pracownikow | kazdorazowo -10
szkoly oraz innych uczniow
8 Uzywanie w szkole telefonéw, smartwatchow, tabletow kazdorazowo -10
itd.
9 Zastraszanie kazdorazowo -10
10 | Niszczenie mienia szkoty kazdorazowo -5
Zniszczenie mienia kolegi lub kolezanki kazdorazowo -3
11 | Klamstwo i oszustwo kazdorazowo -10
12 | Nieodpowiedni wyglad ucznia: farbowane wlosy, kazdorazowo -5
uzywanie cieni i szminek, tipsy i pomalowane paznokcie,
nicodpowiedni i wyzywajacy stroj, niebezpieczna
bizuteria
13 | Nieposzanowanie symboli narodowych i religijnych kazdorazowo -5
14 | Niewlasciwe zachowanie podczas apeli, wycieczek, kazdorazowo od -5do -10
zawodow sportowych
15 | Zucie gumy i jedzenie na lekcji kazdorazowo -2
16 | Wulgarne stownictwo i nieodpowiednie gesty kazdorazowo -5
17 | Posiadanie lub picie napojéw energetycznych kazdorazowo -5
18 |Przezywanie i na§miewanie si¢ z innych kazdorazowo -5
19 | Obrazanie i wysmiewanie innych w sieci przy uzyciu kazdorazowo od -10 do -30
narzgdzi TIK, cyberprzemoc
20 | Wyludzanie pieni¢dzy kazdorazowo -10
21 | Przeszkadzanie na zajgciach lekcyjnych kazdorazowo -5
22 | Za$miecanie szkoly i terenie wokot szkoty kazdorazowo -2
23 | Niewlasciwe zachowanie podczas przerw kazdorazowo -2
24 | Posiadanie w szkole niebezpiecznych przedmiotow kazdorazowo -10
25 | Pomoc w nauce koledze lub kolezance kazdorazowo Od +3 do +5
26 | Penienie funkcji w klasie Raz w pétroczu Od +5 do +10
(przewodniczacy/zastepca/skarbnik)
2)Stosunek do obowigzkoéw szkolnych.
1 Nagana Dyrektora Szkoty kazda od -10 do -50
2 Pochwata udzielona przez dyrektora szkoty kazda od +10 do +50
3 Nagana wychowawcy/nauczyciela kazdorazowo od -5do -10
4 Pochwata wychowawcy/nauczyciela kazdorazowo od +5 do +10
5 Niewykonanie polecen nauczyciela i pracownikow kazdorazowo -5
szkoty
6 Niewla$ciwe wywigzywanie sie z swoich obowigzkéw | kazdorazowo -5
7 Niewta$ciwe zachowanie na jadalni. kazdorazowo -3
8 Niewta$ciwe zachowanie w szatniach W-F i szkolngj kazdorazowo -3
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9 Przetrzymywanie ksigzek z biblioteki powyzej kazda ksigzka -2 za kazdy
ustalonego terminu miesigc

10 Brak obuwia zmiennego kazdorazowo -2

11 Punkty z zachowania zdobyte w innej szkole od 1do 161

3) Frekwencje.

1 Brak usprawiedliwienia nieobecno$ci w okresie 2 1 godzina -5
tygodni

2 Ucieczka z lekcji 1 godzina -5

3 Opuszczenie klasy podczas lekcji bez zgody nauczyciela | kazde -5

4 Opuszczenie szkoty podczas zaje¢ lekeyjnych i przerw | kazde -5

5 Spodznienie kazde -1

6 100% frekwencja 1 raz w semestrze +15

7 Co najmniej 95% frekwencja (bez godzin 1 raz w semestrze +10
nieusprawiedliwionych)

4) Udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych i ekologicznych.

1. Udziat w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium O$wiaty z podziatem na poziomy

1 Szkolne udziat +10
2 Powiatowe, Rejonowe udziat +15
3 Wojewddzkie finalista udziat +50
4 Laureat tytut +50

2. Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, ekologicznych i innych

1 Szkolne udziat +4
miejsce 1-3 +7
2 Miejskie udziat +4
miejsce +7
3 Powiatowe, Rejonowe udziat +5
miejsce 1-3 +10
4 Wojewodzkie udziat +10
miejsce 1-3 +20
5 Ogolnopolskie udziat +20
(uczen startujgcy w konkursach moze uzyskac finat +30
maksymalnie 60 pkt. w ciggu roku szkolnego )
6 Miedzynarodowe udziat +20
miejsce 1-3 +30

3. Zawody sportowe

1 Szkolne udziat +2
miejsce 1-3 +4
2 Miejskie udziat +3
miejsce 1-3 +5
3 Powiatowe udziat +3
miejsce 1-3 +5
4 Rejonowe udziat +6
miejsce 1-3 +10
5 Wojewodzkie udziat +10
miejsce 1-3 +20
6 Ogolnopolskie i migdzynarodowe udziat +20
(uczen startujacy w zawodach moze uzyskac¢ miejsce 1-3 +30
maksymalnie 60 pkt. w ciagu roku szkolnego )




5)Praca na rzecz szkoly i poza nig, petnione funkcje, wolontariat.

1 Opieka oraz przygotowanie sprz¢tu nagtasniajacego 1 raz na semestr +20
i multimedialnego na imprezy szkolne
2 Udziat w uroczysto$ciach miejskich kazda pochwata
w dni wolne od zajg¢ +20
w dni pracy szkoty +10
3 Udziat w zespole wokalnym 1 raz na semestr +20
4 Udziat w akcjach organizowanych przez szkote (w tym | jednorazowo (obowigzujg +1do+5
charytatywnych) limity punktowe)
5 Wolontariat staty 1 raz na semestr od +5 do +20
6 Jednorazowy wolontariat Kazda pochwala +5
7 Petnienie funkcji w szkole (przewodniczacy, zastgpca 1 raz na semestr od +5 do +20
przewodniczacego, skarbnik, sekretarz)
8 Aktywny udzial w kotach zainteresowan 1 raz na semestr +5
9 Aktywna praca na rzecz klasy/szkoty kazda pochwata Od +3 do +5
10 Wystepy podczas apeli i uroczystosci szkolnych kazdorazowo +6

13. Kryteria na poszczegodlne stopnie przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Ocena z zachowania Liczba punktéw w I semestrze Roczna liczba punktow
WZOROWE 161 i wiecej 321 i wiccej
BARDZO DOBRE 131-160 261 - 320
DOBRE 100-130 200-260
POPRAWNE 71-99 141-199
NIEODPOWIEDNIE 20-70 40-140
NAGANNE Mniej niz 20 i czyny karalne Mniej niz 40 i czyny karalne
1) Uczen zar6wno na poczatku pierwszego semestru jak i drugiego semestru otrzymuje

pule 100 punktow, ktore w zaleznosci od prezentowanej postawy moze zwigkszaé lub tracic.

2) Ocena roczna jest wystawiana w oparciu o ilo$¢ punktow z I 1 IT semestru.
3) Srédroczna i roczna oceng z zachowania wystawia wychowawca po obliczeniu
punktacji.

4) W przypadku szczegolnych osiggnig¢ ucznia lub razacych uchybien, nauczyciel lub
wychowawca moze wystgpi¢ z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o podwyzszenie lub
obnizenie oceny z zachowania, odpowiednio ten fakt motywujac. Rada Pedagogiczna
w drodze glosowania podejmuje decyzje.

5) Czyn karalny (kolizja z prawem) decyduje o ocenie nagannej w danym okresie.

6) Jezeli uczen w pierwszym semestrze otrzymat ocen¢ naganng, ocena roczna nie moze
by¢ wyzsza niz poprawna.
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7) Uczen, ktory w danym semestrze otrzyma w sumie 30 punktow ujemnych, nie moze
uzyskac¢ oceny wzorowej, 40 punktow ujemnych nie moze uzyskac¢ oceny bardzo dobrej, 50
punktow ujemnych nie moze uzyska¢ oceny dobre;.

8) Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

9) Wychowawca klasy na koniec kazdego semestru posiada tzw. ,,pule wychowawcy” —
po 5 punktéw dla kazdego ucznia, ktére moze przydzieli¢ za niewlasciwe zachowanie
nieobjete regulaminem lub pozytywne zachowanie nieobjete regulaminem.

10)  Kazdy uczen, ktory w danym miesigcu nie otrzymatl punktu ujemnego moze otrzymac
6 punktow dodatnich.

11)  Jezeli uczen ma 50% i wigcej godzin opuszczonych w danym miesigcu moze otrzymac
maksymalnie 3 punkty. Jezeli nauka w miesigcu trwata krocej niz 3 tygodnie uczen otrzymuje
réwniez 3 punkty.

§ 40
KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE

1. W Kklasach I - IIl szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia:

1) poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego,

2) wskazania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych
Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. W Klasach | — IIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg
opisowe 1 polegaja na podsumowaniu zachowania oraz osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

1) Ocen¢ $rodroczng ucznia otrzymuje rodzic po zakonczeniu semestru w formie
opisowej, wychowawca moze doda¢ zalecenia i wskazowki dla rodzicow do pracy
z dzieckiem.
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2) Oceng opisowg roczng ucznia otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na
Swiadectwie szkolnym.

3) Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Klasach I - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow.

3. W Kklasach IV — VIII klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania wedtug skali, o ktorej mowa odpowiednio w § 36 oraz w § 40 ust.11).

4. Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, na zakonczenie
kazdego potrocza.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a oceng z zachowania wychowawca, na podstawie zdobytej przez ucznia liczby punktow,
zgodnie z zatozeniami Systemu punktowego. Dopuszcza si¢ ustalanie ocen $rodrocznych
I rocznych na podstawie $redniej wazonej, pod warunkiem, ze $rednia wazona jest przyjeta
przez wszystkich nauczycieli danego przedmiotu (zaj¢¢ edukacyjnych). W przypadku
ustalania ocen §rodrocznych i1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych na podstawie $redniej wazonej,
nauczyciel przedmiotu podaje uczniom na poczatku roku wagi ocen, a wychowawca klasy
podaje informacje o sredniej wazonej rodzicom na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym.

§ 41

1. Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow sa zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach §rodrocznych lub rocznych. O przewidywanej ocenie zachowania powiadamia
wychowawca klasy.

2. Rodzice informowani s3 o przewidywanej ocenie dziecka tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez wpis do zeszytu i dziennika elektronicznego.

3. O przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nagannej uczen i jego rodzice powinni by¢
poinformowani miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Fakt ten
powinien by¢ udokumentowany.

4. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowaé wychowawce o przewidywanych
ocenach niedostatecznych w jego klasie, a ten na miesigc przed konferencja powiadamia
rodzicow.

5. Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage osiggniecia ucznia w obu
potroczach.
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§ 42

PROCEDURY POPRAWIANIA PRZEWIDYWANYCH ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJINYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA.

1. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych
I Z zachowania, uczen ma prawo poprawienia przewidywanej oceny, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena roczna jest, zdaniem ucznia lub jego rodzicow, zanizona.

2. Tryb i warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Przewidywang roczng oceng niedostateczng Uczen moze poprawi¢ w ciggu miesigca od
ustalonego w § 10 pkt. 3 terminu, nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej, uzgadniajac z nauczycielem zakres wymagan i warunki
poprawiania. Jezeli w tym czasie uczen nie zdota poprawi¢ oceny, otrzymuje roczng
ocen¢ niedostateczng, ktorg mozna zmieni¢ tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2) Pozostate oceny (wyzsze od niedostatecznej), uczenh moze poprawic, jezeli przystapi do
komisyjnego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z poszczeg6lnych zajec.

3) Pisemna prosba rodzicow o przeprowadzenie ww. sprawdzianu powinna wptyna¢ do
dyrektora szkoty nie pdzniej niz pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. W podaniu nalezy uscisli¢, z jakiego przedmiotu uczen zamierza poprawic
ocene.

4) Uczen moze si¢ ubiegac o poprawienie oceny tylko o jeden stopien.
5) Dla przeprowadzenia sprawdzianu dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel peligcy funkcje kierownicza w szkole - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel danego przedmiotu - jako egzaminator;
¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

6) Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty, nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogiczne;j.

7) Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej (z wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian powinien mieé
przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych).

8) Zestaw pytan (zadan ) przygotowuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.
9) Zadania zawarte w sprawdzianie dotycza cato$ci materialu programowego danej klasy.
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10) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej. Uczen otrzymuje oceng wyzszg o jeden stopien, jezeli ocena uzyskana ze
sprawdzianu jest wyzsza od przewidywane;.

11) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin sprawdzianu, pytania, wynik sprawdzianu oraz stopien koncowy ustalony przez
komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia.

12) W przypadku, gdy zajecia edukacyjne koncza si¢ po I potroczu, obowigzuje powyzsza
procedura poprawiania ocen.

3. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

1) Pisemna prosba rodzicow o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania powinna wptynaé
do dyrektora szkoty nie pozniej niz pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

2) Mozna si¢ ubiegac o poprawienie oceny rocznej i tylko o jeden stopien.

3) W celu ponownego ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania dyrektor
szkoty powotuje komisj¢ w skladzie:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza w szkole- jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog.

4) Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoty, nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej.

5) Komisja, o ktorej mowa, ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego.

6) Z prac komisji ustalajacej ocene zachowania sporzadza Si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin posiedzenia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
zZ uzasadnieniem.

7) Ustalona przez komisje¢ roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie
Z przepisami prawa ( § 12).
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§ 43

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU STWIERDZENIA , ZE ROCZNA OCENA
KLASYFIKACYJNA Z ZAJEC EDUKLACYJNYCH LUB ZACHOWANIA
ZOSTALA USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
W ciggu 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszos$cig gloséw (przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego
komisji).

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt.1, przeprowadza si¢ w terminie nie po6zniejszym
niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie;
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d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, 0 ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza Si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
c) zadania sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

e) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 odpowiedziach ustnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c¢) wynik glosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokoét stanowi zatgceznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 - 7 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

1) W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
¢) zadania sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

e) do protokolu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje
0 odpowiedziach ustnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1 - 7 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego , z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 44
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny z jednego, kilku Iub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Egzamin Klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz
uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego okresla dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W ciggu jednego dnia uczen moze zdawaé¢ egzamin Klasyfikacyjny tylko z jednego
przedmiotu.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajge¢ technicznych informatyki, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty Iub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy.

11. W egzaminie klasyfikacyjnym moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatora :
1) przedstawiciel nadzoru pedagogicznego;
2) nauczyciel doradca metodyczny;
3) rodzice dziecka.

12. Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.
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13. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien koncowy ustalony przez
komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia, oraz zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnej.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna
jest ostateczna (z zastrzezeniem §12), a ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 45
PROMOWANIE UCZNIA

1. Uczen klas I - III otrzymuje promocj¢ do kasy programowo wyzszej Z zastrzezeniem ust. 2

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - TII szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicOw (prawnych opiekundw) ucznia.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen jest promowany do Klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym programie nauczania, otrzymat
oceny wyzsze od niedostatecznych, z zastrzezeniem § 40 ust.8 , § 46 ust.5 oraz § 47 ust.9.

5. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej I roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto
przystapi do egzaminu po 6smej klasie, z zastrzezeniem § 40 ust.8.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
Z zachowania. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu Wojewodzkim i ponadwojewddzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocenge klasyfikacyjna.

8. Roczna ocena Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 46
EGZAMINY POPRAWKOWE

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i Ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, moze
przystapi¢ do niego w innym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela, prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong przez
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komisj¢ ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje na temat
ustnych wypowiedzi ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
Z zastrzezeniem pkt.10.

10. Uwzgledniajgc mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze, po wystuchaniu
opinii nauczyciela przedmiotu i wychowawcy, jeden raz w ciggu drugiego etapu
edukacyjnego (klasy 1V-VIIl) promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 9

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 47
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych

predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
| praw nim rzadzacych,

3) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z wiasnymi
predyspozycjami zawodowymi,

4) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i1 pedagoga przy wspotpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zakladéw pracy, np. poradni psychologiczno —
pedagogicznych, urzgdow pracy, Szkolnego Osrodka Karier.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zroéznicowanych
dziatan, np. zajgcia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne, spotkania z  przedstawicielami  zawodow,
przedstawicielami szkot.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roznych zawodow i ciezek edukacyjnych,
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2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

3) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym,

4) rozwijaniem umiegjetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 10

Szkolny Wolontariat
§ 48
1. W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen.

3. Celami gtownymi Szkolnego Kota Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na potrzebujacych pomocy.

4. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez mozliwos¢ szkolen wewnetrznych i zewnetrznych.
5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolne Koto Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje koordynatoréw Szkolnego Kota Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu.

2) Koordynatorzy Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciele spotecznie penigcy te
funkcje.

3) Wolontariusze — uczniowie Szkoty.
6. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez :
1) wychowawcow oddzialéw wraz z ich klasami;
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2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

7. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rozdzial 11
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 49

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
szkota zapewnia te pomoc zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty, w szczegolnosci
poprzez:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowanie zaj¢¢ dla ucznidow majacych trudnosci z opanowaniem umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej;

3) zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego, a w miarg potrzeb i mozliwosci szkoty
takze innych specjalistow;

4) organizowanie nauczania indywidualnego — zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i organu prowadzacego szkotg;

5) zapewnienie opieki w formie zaje¢ §wietlicowych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole | w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) zaopatrzenie uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej szkota w miare
mozliwos$ci organizuje:

1) darmowe posilki;

2) pomoc organizowang przez rad¢ wolontariatu; okazjonalnie pomoc rzeczowg ze
zbiorek prowadzonych wsrod nauczycieli | uczniow
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§ 50
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajaca na
rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych, rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placowce, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz w srodowisku spolecznym, wynikajacych
W szczegoblnosci ze:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, 8) z choroby przewlekte;j,
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
12) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

13) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajgcia z uczniem
nauczyciele, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi we wspoéltpracy z:
1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkamii,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,
rodzicOw ucznia,
dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sagdowego,

13) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

warsztatow,

porad i konsultacji.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie:

1)

2)

porad i konsultacji;

warsztatow 1 szkolen.

6. Rodzaje zajeé, ktére moga by¢ organizowane przez szkote:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8
uczniow,

zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, W Szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych okreslonych
W podstawie programowej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8 uczniow,

zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba
uczestnikdw zaje¢ wynosi do 5 ucznidéw,

zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
zaburzeniami sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 uczniow,

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
uczniow  przejawiajacych trudnosci w  funkcjonowaniu spotecznym; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow,

inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 10,

zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

7. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie specjalnego ksztalcenia, planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy a takze okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu:

1)

2)

zespot powotywany jest przez dyrektora szkoty,

dyrektor szkoly wyznacza osobg¢ lub osoby koordynujace prace zespotu,
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3) spotkania zespotu zwotuje, w miare potrzeb, osoba koordynujgca pracg¢ zespotu, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

4) w posiedzeniach zespotu mogg bra¢ udzial: rodzice ucznia (w czesci dotyczacej ich
dziecka), przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz inne osoby
w szczegblnosci: lekarze psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjalisci (na
whniosek rodzica ucznia),

5) o terminie posiedzenia zespolu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach dyrektor
zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia,

6) wszystkie osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu obowigzane sa do nie ujawniania
spraw poruszanych podczas spotkania.

8. Zadania zespotu:

1) wustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne,

2) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecen zawartych w odpowiednio w orzeczeniu
lub opinii oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
i indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia,

3) planuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i Sposob ich
realizacji,

4) stosownie do zalecanych form i sposobow pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1 okresow jej udzielania, okresla dziatania wspierajace wobec rodzicéw ucznia oraz
zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy,

5) dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci prowadzonych zajg¢ oraz okresla wnioski i zalecenia
dotyczace dalszej pracy zuczniem, w tym zalecane formy sposoby i okresy udzielania
uczniowi dalszej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego (IPET).

9. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

10. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szCzegolnosci:
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1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I — III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan;

b) szczego6lnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel lub specjalista niezwltocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg.

12. Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie podjecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

13. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna planuje on i koordynuje we wspotpracy z nauczycielami,
w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli i1 specjalistOw oraz biezacej pracy
z uczniem w porozumieniu z dyrektorem szkoty, udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w tym:

1) ustala formy jej udzielania,
2) okres jej udzielania,
3) wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane,

4) dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej bioragc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
innych wspomagajacych proces ksztatcenia,

5) wychowawca oddzialu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb —
z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia lub
innymi osobami wymienionymi w ust. 3.

14. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy lub dyrektor planujac udzielanie pomocy psychologiczno-
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawg funkcjonowania ucznia (o ile dokumentacja zostata dostarczona do szkoty).

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢é inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

Przepisy wymienione w ust.11 — 15 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglgdnia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ swoich dziatah zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja w IPET wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w prowadzonej
dokumentacji.

Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych ucznia oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia,

2) rodzaj 1 =zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow w tym,
w przypadku: ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o0 charakterze
rewalidacyjnym; ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym; ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres
dziatan o charakterze socjoterapeutycznym, 3) formy i metody pracy z uczniem,

4) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin,

5) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia stosownie do potrzeb,

6) dziatania wspierajace rodzicow uczniéw oraz zakres wspotdziatania z poradniami,
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, w okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Szkota umozliwia uczniom szczeg6lnie zdolnym realizowanie indywidualnego toku nauki
na zasadach zawartych w rozporzadzeniu MEN.
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23. W przypadku gdy z wnioskoéw, o ktorych mowa w ust. 14, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia, wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Rozdzial 12

Rekrutacja do Szkoly
§ 50

1. Rekrutacje do Szkoty przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy
0 systemie oswiaty.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe
§ 51

1. W szkole moga dziala¢, za zgoda organu prowadzacego, klasy sportowe oraz
usportowione, w ktorych prowadzone jest szkolenie ukierunkowane w zakresie biathlonu,
pitki siatkowej oraz judo.

2. Szkolenie sportowe klas sportowych oraz usportowionych realizowane jest na terenie
szkoty w obiektach do tego przeznaczonych lub obiektach sportowych udostgpnionych na
potrzeby Szkoty.

3. Szkolenie sportowe w klasach sportowych i usportowionych prowadzone jest w ramach
zaje¢ sportowych wedlug programow szkolenia sportowego oOpracowanych dla pitki
siatkowej, biathlonu oraz judo.

4. Klasy sportowe i usportowione realizujg program szkolenia sportowego roéwnolegle
z programem ksztatcenia ogdlnego witasciwym dla danego typu klasy.

5. W ramach programu szkolenia sportowego szkota oraz kluby sportowe majg mozliwo$¢
zorganizowania dla uczniow klas sportowych obozéw sportowych lub integracyjno-
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sportowych. Obozy odbywaja si¢ w czasie ferii zimowych, wakacji lub na poczatku
nowego roku szkolnego. O terminie i formie obozu decyduje dyrektor szkoty.

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych
i usportowionych ustalany jest przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym i wynosi minimum 10 godzin. W ramach tego przydziatu realizowane sa
obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie
nauczania dla poszczegolnych etapéw ksztatcenia.

. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialow sportowych i usportowionych, ktorzy
ze wzgledu na kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania Sportu nie biorg
udzialu w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostale zajecia dydaktyczne
prowadzone w danym oddziale.

. Uczniom klas sportowych i usportowionych nalezy stworzy¢ optymalne warunki,
umozliwiajace taczenie zaje¢ sportowych z realizacjag innych zaje¢ dydaktycznych
poprzez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozkltad innych zajec
dydaktycznych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) umozliwienie uczniom osiaggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
I uczestniczgcym w zawodach ogolnopolskich i migdzynarodowych
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami;

3) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego
z dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawodow sportowych, przy
zachowaniu liczby dni wolnych od nauki okreslonej odrgbnymi przepisami.

§ 53
Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla Ustawa.

Statut dostgpny jest w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna.
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/podpis Dyrektora szkoty/
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