Statut Szkoly Podstawowej nr 28 w Wodzistawiu Slqskim

Opracowany na podstawie:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59),

2.Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60),

3.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O Systemie Oswiaty (tj. Dz. U.z 2016 ., poz. 1943 ),
4.Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982r. (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.),

5.Konwencja O Prawach Dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),

6.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

7.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015, poz.843, ze zm.),

8.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2017, poz. 1534),

9.Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170, ze
zm.),

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
22017, poz. 1646),

11.Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015,
poz. 1113),

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym Dz. U. z 2017, poz. 1578),



13.Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 1 form prowadzenia
w szkotach 1 placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz.
1249),

14.Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157),

15.Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017, poz. 1147),

18.Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze
zm.),

19.  Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielenia 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U.,p0z.532),

20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591),

21.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogo6lnego
w poszczegbdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012, poz. 977 ze zmianami),

22.Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r.w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z2017r. , poz.356),

23.  Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegOtowej organizacji
publicznych szkét 1 przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649).



Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o Szkole — nalezy przez
to rozumieé¢ Szkote Podstawowa nr 28 w Wodzistawiu Slaskim.

§2
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 28 w Wodzistawiu Slaskim.
2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Mieszka 10 w Wodzistawiu Slaskim.
3. Szkota jest szkota publiczna, osmioletnia.

4. W Szkole prowadzone sa takze klasy dotychczasowego Gimnazjum nr 3 Mistrzostwa
Sportowego im. Ksigcia Wihadystawa I Opolskiego do czasu ich likwidacji. Uczniow klas
gimnazjalnych obejmuja wszystkie przepisy ujgte w Statucie.

§3
1. Organem prowadzacym Szkolg jest Miasto Wodzistaw Slaski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Wodzistaw Slaski dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.

4. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.
§4

1. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji
szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

2. Wymienione w ust. 1 pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie i innych aktach prawnych oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, prowadzac dziatalno$¢
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza.

2. Celami i zadaniami Szkoty sa:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planoéw nauczania;

2)  zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego;

4)  realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminOow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku ucznidow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijne;;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
10) wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.
§6
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programow
autorskich nauczycieli;



3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniéw;

4) poszanowanie indywidualno$ci ucznidéw 1 ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

6) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnos$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji Swiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla
drugiego cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy, m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz
Szkoty i srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem,;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci tworczej;
13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie milo$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

18) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowe;,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicow (prawnych
opiekundéw) oraz nauczycieli;

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrdd mtodziezy patologii 1 agres;ji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek 1 innych imprez;

22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

23) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwos$ci
rozwojowych dzieci;



25) organizowanie zaje¢¢ nauki religii 1 etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do  Szkoly
dzieci niepelnosprawnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez
organizowanie zaje¢¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

4. Szkola wspiera uczniow uzdolnionych, m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

6. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspoéldziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom 1 rodzicom
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§7
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotpracg z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.



2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw
1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Wodzistaw Slaski;
2) obowiazujacych przepisow prawa.

4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza
jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
i rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;
5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie 1 prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwatl oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydzialow zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami 1 majatkiem Szkoty;

11) wspoélpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi pracg Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczeg6lnych.



§9

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogiczne;.

3. Wicedyrektor przejmuje czg$¢ zadan dyrektora szkoly, powierzonych mu przez niego,
a w szczegblnosci:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow programowo — organizacyjnych
szkoty: rocznego planu pracy szkoty w cze$ci dotyczacej dzialalnosci wychowawczej
szkoly, tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych, kalendarza imprez szkolnych;

3) wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéow szkoly
podlegajacych jego biezacemu nadzorowi, a w czasie nieobecnos$ci dyrektora ma prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

§ 10
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§11

1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci uczgszczajacych
do Szkoty wspierajaca dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegdtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.



§ 12
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
§ 13

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Organy wspotdziataja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji,
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sig poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na stronie
internetowej szkoty.

4. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracuja ze soba promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwiazywania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze
powota¢ komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7.W przypadku nieosiagnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu organ Szkoty
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji  okreslonych
W ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§ 14

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $§wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr konczy si¢ w drugi piatek
stycznia.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedna zmiang.

4. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty Podstawowej nr 28 w Wodzistawiu Slaskim opracowany przez
Dyrektora.

§ 15
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

3. Ksztalcenie uczniow klas dotychczasowego Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 3 im.
Ksigcia Wiadystawa I Opolskiego trwa do czasu likwidacji tych klas.

§ 16
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-IIT lub klasach
IV-VIIL

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§17

1. Szkota prowadzi dotychczasowe oddzialy mistrzostwa sportowego i oddzialy sportowe
gimnazjum.

2. Wilasciwe warunki szkolenia sportowego dla uczniow klas mistrzostwa sportowego
gimnazjum zapewnia poprzez:
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1) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry trenerskie;,
2) udostepnienie odpowiedniej bazy treningowe;j,
3) dostosowanie planow szkoleniowych do wieku i mozliwos$ci uczniow,
4) dbatosc¢ o stata kontrolg stanu zdrowia uczniow.
3. Zasady prowadzenia klas, o ktérych mowa, okre$laja odregbne przepisy.
§ 18

1. Organizacje statych, obowiazkowych oraz nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac o0golny
tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. W Kklasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W szczeg6lnosci  zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatlowych lub
migdzyklasowych.

6. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).

§19

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem
Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczycie prowadzacy zaje¢cia. Zobowiazany jest on
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.
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3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec,
w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajgciach wedtug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele uczacy w klasach I-II zapewniaja ciaglta opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

6. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéOw (prawnych opiekunow), poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

7. Pracownik Szkoty, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczna i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

8. W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica
(prawnego opiekuna).

9. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.
§ 20
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy dostep
do jej zbioréw podczas zajgc lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegbtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostgpnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;
9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialnej;
12) zakup 1 oprawa ksiazek;
13) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);
14) wspodlpraca z innymi bibliotekami.
§ 21

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ §wietlicg szkolna.

2. W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych.
3. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Swietlica posiada wkasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow sportowych.

5. Godziny pracy §wietlicy sa dostosowane do potrzeb §rodowiska.
6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.
§ 22

1. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach,
w stotowce szkolne;.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy
§ 23
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1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Szczegotowe zakresy obowiazkow dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoly okresla
Dyrektor.

§ 24
1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowiazujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegdlowych kryteridw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole 1 poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotna itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania ucznidw
zuwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczeg6élnosci z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i osob kontrolujacych;
15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
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16) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,;

17) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w Szkole oraz
przepisow

BHP 1 ppoz., obowiazkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych

wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci Szkoty.

3. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich ucznidw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci.
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo- o$wiatowych.

§ 25

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe. W szkole dziataja zespoty: przedmiotow humanistycznych,
przedmiotow matematyczno- przyrodniczych, nauczania wczesnoszkolnego, przedmiotow
artystycznych i wychowania fizycznego.

4. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

5. Zespdt przedmiotowy realizuje wilasne cele i1 zadania okreSlone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

6. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;
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3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 26
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz szkoty;
2) sekretarka szkoty;
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczka szkolna;
2) konserwator szkoty;

3. Bezpo$rednim przelozonym pracownikéw administracyjno-biurowych jest sekretarz
szkoly, ktory jest cztonkiem kierownictwa szkoty 1 reprezentuje pracownikow
niepedagogicznych.

4. Szczegdlowy zakres obowiazkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikdw,
o ktéorych mowa w wust. 1 1 2 okre§laja zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

5. Stanowiska, o ktérych mowa w wust. 1 1 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

6. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 112, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

7. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisoOw ogdlnych obowiazujacych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych i1 spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspdlzycia oraz dbatos¢ o wilasciwe stosunki
migdzyludzkie w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;
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8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Rozdzial 6

Rodzice (prawni opiekunowie)
§ 27

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane sa w Szkole na podstawie
harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju

Szkoty i1 plandéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy

Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu
inadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo — Radg
Rodzicow.

5. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicoéw uczniow.
6. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu;

7. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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8.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

9.Regulamin Rady Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

10.Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

11.Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

12.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicobw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

13.W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

14.Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

15.Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

16.W przypadku nierespektowania w/w uprawnien przez dyrekcj¢ szkoty lub podlegtych jej
pracownikow, a takze przez rade pedagogiczna, prezydium rady rodzicow moze ztozyc
pisemne zazalenie do dyrektora szkoly lub pozostalych organdéw szkoty oraz ma prawo
oczekiwa¢ wyczerpujacej odpowiedzi w terminie do 14 dni od zlozenia wniosku.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki
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§ 28
1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScia, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tre§ci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw;
10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
13) ochrony prywatnosci zycia osobistego 1 rodzinnego;
14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;
17) poszanowania przekonan religijnych;
18) poszanowania swej godnosci 1 nietykalnos$ci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie
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prawni) powinni uzyska¢ pisemna odpowiedZz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie
stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopetianie obowiazku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzicow
(prawnych opiekunéw) w ciagu 14 dni od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywiazywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkotly poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekc;ji.

§ 29
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista uczniow.

4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

§ 30

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
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1) za bardzo dobre wyniki w nauce;
2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiagnigcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawg;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

2. Ustala sig nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;

6) statuetka dla absolwenta: ,,Za wzorowa frekwencje”, ,,Najlepszy uczen”, ,,Najlepszy
sportowiec”, ,,Osobowos¢ Szkoty”;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

8) promowanie uczniow wyrdzniajacych sig, np. na zebraniu rodzicielskim, na stronie
internetowej Szkoty;

9) z tego samego tytulu mozna przyznawaé wigcej niz jedng nagrods.
§31
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie pelnionych w klasie lub w Szkole funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow) o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

21



8) =zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich
podczas trwania lekc;ji;

9) zawieszenie w prawach sportowca.

2. Za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty uczef moze by¢ takze ukarany przeniesienie do innej
szkoty za szczegdlnie razace naruszenie obowiazkoéw szkolnych. Zastosowanie tej kary

nastgpuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestgpstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem s$rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow oraz
uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty.

§ 32

1. Od nagréd wymienionych w § 30 ust.2 pkt. od 1 - 8 przysluguje pisemne odwotanie do
dyrektora szkoty zawierajace uzasadnienie. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciagu 2 dni od

otrzymania przez dziecko nagrody.

2. Od kar wymienionych w § 31 ust.1 pkt. od 1 - 9 przysluguje pisemne odwotanie do
dyrektora zawierajace uzasadnienie. Odwolanie moze wnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od
uzyskania informacji o natozonej karze.

3. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej rozpatruje odwotania, o ktérych mowa
w ust. 1 1 2, najpozniej w ciagu 14 dni od ich otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.

4. Jezeli decyzja dyrektora nie zadowala rodzica (prawnego opiekuna), moze odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego szkote lub Kuratorium O$wiaty.

1.

Rozdzial 8
Zasady oceniania
§ 33
CELE I ZADANIA OCENIANIA WEWNETRZNEGO

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wlasciwe ksztaltowanie procesu nauczania

1 wychowania, rozpoznawanie postepdw ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych.

2. Zadaniem wewnatrzszkolnego systemu oceniania (WSQO) jest:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy, pobudzanie jego uzdolnien i zainteresowan;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 34
1.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow 1 rodzicow
(prawnych opiekunéw);

2) biezace ocenianie, S$rodroczne klasyfikowanie, ustalanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 35
WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele okre$laja wymagania edukacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposoby sprawdzania osiagnig¢.

2. Kazdy nauczyciel informuje uczniow o wymaganiach edukacyjnych ze swojego
przedmiotu oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢, a fakt ten odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym.

3. W pierwszym miesiacu nauki wychowawcy klas:
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1) przedstawiaja rodzicom (prawnym opiekunom) wymagania edukacyjne oraz sposoby
sprawdzania osiagnie¢ ze wszystkich przedmiotow, a blizszych informacji udzielaja
poszczeg6lni nauczyciele w ramach godzin konsultacji z rodzicami;

2) informuja uczniéw 1 ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) informuja ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Obowiazkiem wychowawcy jest rOwniez zapoznanie uczniow 1 rodzicow z zasadami
oceniania, promowania i przeprowadzania egzaminow okreslonymi w WSO.

5. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 35
ust.1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 36
BIEZACE OCENIANIE
I Klasy I-IIT

W klasach T - III stosuje si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych oznaczajacych poziom
indywidualnego rozwoju dziecka:

1. stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
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1) potrafi zastosowac posiadana wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

2) proponuje rozwigzanie nietypowe,
3)rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania.
2. stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

1) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych na okre§lonym poziomie nauczania.

3. stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

1) poprawnie stosuje wiadomosci i rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne,

2) popelnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,
3) czyni postepy.
4. stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

1) przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnos$ci

2) ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy

5. stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki,

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

6. stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci,
2) nie potrafi samodzielnie rozwiazywac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
3) nie czyni postepoOw.

7. W zeszytach 1 na kartach pracy dziecka nauczyciel wpisuje oceng czastkowa odpowiednio:
6,5,4,3,2, lub 1.

II. Klasy IV — VIII
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1. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia (ocenianie biezace) powinno by¢ dokonywane
systematycznie i w réznych formach.

2. Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych uzalezniona jest od ilosci godzin danego przedmiotu:
1) 1 godzina tygodniowo - minimum 3 oceny czastkowe.
2) 2 godziny tygodniowo - minimum 4 oceny czastkowe.
3) 3 godziny tygodniowo - minimum 5 ocen czastkowych.
4) 4 lub wigcej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen czastkowych.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza. Pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia zajec
dydaktyczno - wychowawczych do piatku konczacego drugi tydzien stycznia, drugie potrocze
rozpoczyna si¢ w poniedziatek trzeciego tygodnia stycznia i konczy si¢ w ostatnim dniu zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

2. Zaro6wno przy ocenianiu biezacym, jak 1 klasyfikowaniu §rédrocznym oraz rocznym stosuje
si¢ nastgpujaca skalg ocen:

1) celujacy (cel.) - 6
2) bardzo dobry (bdb) - 5
3) dobry (db) - 4
4) dostateczny (dst) - 3

5) dopuszczajacy (dp) - 2
6) niedostateczny (ndst) - 1

5. Dopuszcza si¢ stosowania znakow ,, +7 lub ,,-” przy ocenach czastkowych, z wyjatkiem
oceny celujacej 1 niedostateczne;.

6. Dopuszcza sig zapisywanie w dzienniku znakéw ,, +° za aktywnos$¢ ucznia na lekcji i ,,-”
za brak zadania domowego, przyborow, zeszytu, podrgcznika.

7. Dopuszcza sig ustalanie ocen $rodrocznych i rocznych na podstawie §redniej wazonej, pod
warunkiem, ze Srednia wazona jest przyjgta w przez wszystkich nauczycieli danych zajg¢
edukacyjnych. W przypadku ustalania ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
na podstawie sredniej wazonej nauczyciel przedmiotu podaje uczniom na poczatku roku wagi
ocen, a wychowawca oddziatu podaje informacj¢ o $redniej wazonej rodzicom na pierwszym
spotkaniu w roku szkolnym. Ustala si¢ nastgpujace wagi dla otrzymanych ocen:

sprawdzian (praca klasowa)- 4
kartkowka- 3
odpowiedz- 2
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aktywnos¢- 2

zadanie domowe- 1
praca na lekcji- 1
projekt, prezentacja- 2
tytut finalisty, laureata — 5

pierwsze, drugie i trzecie miejsce w konkursie na szczeblu powiatowym, wojewodzkim,
ogoblnopolskim- 4.

8. Srednia wazona jest wskazowka dla nauczyciela przy wystawianiu oceny s$rodrocznej,
rocznej 1 koncowej wg skali:

1,75 -2,59 stopien dopuszczajacy
2,60 —3,59 stopien dostateczny
3,60 — 4,59 stopien dobry
Powyzej 4,60 — stopien bardzo dobry

§ 37
1. Oceny sa jawne zardwno dla ucznidéw, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalona oceng odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne.

3. Nauczyciel z wyprzedzeniem jednego tygodnia powiadamia uczniéw o terminie i zakresie
kontrolnej pracy pisemnej. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna taka praca, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy. Uczen ma obowiazek napisania pracy kontrolnej. W przypadku
nieobecnosci na zapowiedzianej pracy kontrolnej, uczen zobowiazany jest napisa¢ zalegla
prace w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkotly, w razie nie wywiazania si¢ z tego
obowiazku, uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

4. Na prosbe klasy termin zapowiedzianej kontrolnej pracy pisemnej moze by¢ przesunigty za
zgoda nauczyciela, ale wowczas nie obowiazuje ustalenie dotyczace ilosci prac pisemnych
w ciagu dnia i tygodnia.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, na
ktorej nauczyciel je omawia, w nieprzekraczalnym terminie dwéch tygodni, a w przypadku
nieobecnosci ucznia na zajgciach dodatkowych.

6. Na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw/ ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sa udostgpniane do wgladu rodzicom
/prawnym opiekunom/ podczas konsultacji lub indywidualnego spotkania nauczyciela
z rodzicem po wczesniejszym ustaleniu terminu
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7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona oceng odnoszac
si¢ do wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne.

8. Uczen ma prawo poprawiac biezace oceny z pisemnych prac kontrolnych w terminach i na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

9. W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego przez pierwsze dwa tygodnie nie sa
wystawiane oceny niedostateczne.

10. W danym potroczu uczen moze by¢ 2 razy nieprzygotowany do lekcji (1 raz, gdy dane
zajecia edukacyjne realizowane sa w wymiarze 1 godziny tygodniowo), z wyjatkiem
zapowiedzianych pisemnych prac kontrolnych i lekcji powtorzeniowych. O nieprzygotowaniu
si¢ do zaje¢ uczen informuje nauczyciela przed rozpoczgciem zajg¢é. Nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku stosujac symbol (kropka).

11. Prawo do zwolnien z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych prac pisemnych
(kartkowek) zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen $rodrocznych
i rocznych.

12.Kazdy uczen posiada zeszyt korespondencji pomigdzy wychowawca a rodzicami.
Usprawiedliwienia i zwolnienia na kartkach nie beda respektowane.

13.Warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu:

1) zebrania klasowe;

2) konsultacje nauczycieli wszystkich przedmiotow z rodzicami (prawnymi opiekunami)
raz w miesiacu, w terminach ustalanych na poczatku roku szkolnego;

3) indywidualna rozmowa nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem) po
wczesniejszym ustaleniu terminu (w miarg potrzeb);

4) wizyta wychowawcy lub pedagoga szkolnego w domu ucznia;
5) rozmowa telefoniczna;
6) system kontroli frekwencji 1 postgpéw w nauce (tzw. dziennik elektroniczny);
7) pisemne powiadomienie;
8) wpis do zeszytu korespondenc;ji.
§ 38
1. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria na poszczegolne stopnie:
1). Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania;
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b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow,
proponuje rozwigzania nietypowe;

d) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na
szczeblu rejonu lub wojewodztwa (kraju).

2). Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne;

c) stosuje wiedzg 1 umiejgtnosci w sytuacjach nowych, nietypowych.
3). Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie zadania typowe.
4). Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postgpy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu;

b) rozwiazuje typowe zadania o Srednim poziomie trudnosci.
5). Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwo$ci kontynuowania nauki z tego przedmiotu;

b) rozwiazuje — czgsto przy pomocy nauczyciela - zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

6). Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbgdnego minimum wiadomo$ci i umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania a braki uniemozliwiaja kontynuowanie nauki z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie, nawet przy znacznej pomocy nauczyciela, rozwiaza¢ zadan
niewielkim stopniu trudnosci.

2. Szczegdtowe kryteria na poszczegdlne oceny okreslaja nauczyciele w wymaganiach
edukacyjnych.
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3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny
obowiazujace przy ocenie prac pisemnych:

bardzo dobry: 90% - 100% mozliwych do zdobycia punktow
dobry: 75% - 89% mozliwych do zdobycia punktow
dostateczny: 51% - 74% mozliwych do zdobycia punktow

dopuszczajacy: 33% - 50% mozliwych do zdobycia punktow
niedostateczny: 0% - 32% mozliwych do zdobycia punktow.
§ 39

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie sig
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz pisemnej prosby rodzicoéw.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. W przypadku, gdy uczen w pierwszym poétroczu byt klasyfikowany, a w drugim zwolniony,
na $wiadectwie wpisuje si¢ oceng $rodroczna.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§ 40
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowani oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceng¢ zachowania wystawia wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii czlonkéw rady
pedagogicznej, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Ocena wystawiona przez wychowawce, z zachowaniem przyjetego trybu postepowania,
jest ostateczna.

5. Wychowawca powinien poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunoéw)
o przewidywanej dla niego ocenie zachowania na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistyczne;.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez wucznia, ktoremu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna co najmniej dwa razy z rzedu w danej szkole.

9. W klasach I — III w szkole podstawowej $rodroczna i roczna ocena z zachowania jest
ocena opisowa sporzadzona na podstawie systematycznych obserwacji ucznia podczas zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

10. Ocena ta uwzglednia nastepujace kryteria:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o zdrowie o 1 bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;
6) godnie, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

11.W klasach IV-VIII oceng zachowania $rodroczng i roczna ustala si¢ wg nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o zdrowie o 1 bezpieczenstwo wlasne oraz innych 0sob;
6) godnie, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
13. Kryteria na poszczegdlne stopnie przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
1) Ocen¢ wzorowq otrzymuje uczen, ktory:

a) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

b) systematycznie i1 punktualnie uczeszcza na lekcje, ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione;

c¢) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci dostarcza w terminie podanym przez
wychowawcg;

d) zawsze przestrzega zarzadzen, regulamindéw i innych ustalen dotyczacych zycia
szkoty (wtym regulaminow klasopracowni, S$wietlicy, jadalni, biblioteki, sali
gimnastycznej);

e) nie uzywa podczas lekcji telefonu komoérkowego ani innych urzadzen
elektronicznych;

f) potrafi si¢ zachowa¢ w kazdej sytuacji, pomaga innym;
g) szanuje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
h) wyrdznia si¢ w gronie uczniéw, jest wzorem do nasladowania dla swoich kolegoéw;

1) ma wysoka kulturg osobista , jest mity i kulturalny wobec wszystkich;
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J) potrafi wtasciwie oceni¢ postgpowanie swoje i innych;
k) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

1) bierze systematyczny udziat w szkolnych lub pozaszkolnych zajeciach sportowych,
tanecznych, teatralnych, plastycznych, muzycznych i innych;

) czynnie i tworczo angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i §rodowiska
m) godnie reprezentuje szkotg na zewnatrz;

n) estetycznie wyglada, odpowiednio do miejsca i sytuacji (przez estetyczny wyglad
rozumie si¢ strdj zastaniajacy brzuch, dekolt, pozbawiony kolczykéw w roéznych
czesciach ciata poza uszami);

0) zawsze dba o higieng osobista i schludny wyglad;

p) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

q) nie farbuje wtosow 1 nie ma makijazu;

r) szanuje mienie szkolne, wtasne i innych kolegow;

s) nie uzywa wulgarnego slownictwa, dba o pigkno mowy ojczystej;
t) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty;

u) nie ulega natogom (palenie, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw, dopalaczy,
papierosa elektronicznego, tabaki 1 innych $rodkéw szkodliwych dla zdrowia), nie
namawia do nich kolegow;

v) jest tolerancyjny, szanuje poglady innych 1 potrafi przeciwstawi¢ si¢ ztu;
w) dba o honor i tradycje szkoty;
X) szanuje symbole narodowe.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

b) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na lekcje;

c¢) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci dostarcza w terminie podanym przez
wychowawce; zawsze przestrzega zarzadzen, regulamindow 1 innych ustalen
dotyczacych zycia szkoty (w tym regulamindéw klasopracowni, §wietlicy, jadalni,
biblioteki, sali gimnastycznej);

d) nie uzywa podczas lekcji telefonu komodrkowego ani innych urzadzen
elektronicznych;
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e) potrafi zachowac si¢ w kazdej sytuacji, pomaga innym;

f) szanuje nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

g) swoja postawa daje przyktad innym uczniom w szkole 1 w srodowisku;
h) cechuje go wysoka kultura osobista ; jest mity i kulturalny wobec wszystkich;
1) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;

J) estetycznie wyglada, odpowiednio do miejsca 1 sytuacji;

k) zawsze dba o higieng osobista 1 schludny wyglad;

1) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

1) nie farbuje wlosow i nie ma makijazu;

m) angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty 1 srodowiska;

n) szanuje mienie szkolne, wiasne i innych kolegow;

0) nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o pigkno mowy ojczystej;

p) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty;

q) nie ulega natogom (palenie, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw, dopalaczy,
papierosa elektronicznego, tabaki i innych $rodkow szkodliwych dla zdrowia), nie
namawia do nich kolegow;

r) jest tolerancyjny, szanuje poglady innych i potrafi przeciwstawi¢ si¢ ztu;
s) dba o honor i tradycje szkoty;
t) szanuje symbole narodowe;
u) oddaje w terminie ksiazki wypozyczone w bibliotece szkolne;.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie i solidnie przygotowuje si¢ do zaje¢;
b) dobrze wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,
¢) szanuje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
d) systematycznie i punktualnie uczgszcza na lekcje;
e) usprawiedliwienia swoich nieobecno$ci dostarcza w ustalonym terminie;

f) przestrzega zarzadzen, regulaminéw i innych ustalen dotyczacych zycia (w tym
regulaminow klasopracowni, §wietlicy, jadalni, biblioteki, sali gimnastycznej);
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g) nie uzywa podczas lekcji telefonu komodrkowego ani innych urzadzen
elektronicznych;

h) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy , szkoty 1 srodowiska;

1) w kontaktach z kolegami 1 dorostymi jest kulturalny;

j) estetycznie wyglada, odpowiednio do miejsca i sytuacji;

k) dba o higieng osobista i schludny wyglad,

1) nie farbuje wtos6w i nie ma makijazu,

) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i1 spoteczne oraz mienie innych kolegow;
m) nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o pigkno mowy ojczystej;

n) chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty;

o) nie ulega natogom (palenie, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw, dopalaczy,
papierosa elektronicznego, tabaki i innych $rodkow szkodliwych dla zdrowia), nie
namawia do nich kolegow;

p) jest tolerancyjny, szanuje poglady innych;
q) potrafi przeciwstawic si¢ zhu;
r) dba o honor i tradycje szkoty;
s) szanuje symbole narodowe.
4) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia;

b)nie uzywa podczas lekcji telefonu komorkowego ani innych urzadzen
elektronicznych;

¢) szanuje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

d) przestrzega zarzadzen, regulaminéw 1 innych ustalen dotyczacych zycia szkoty
(w tym regulaminéw klasopracowni, §wietlicy, jadalni, biblioteki, sali gimnastyczne;j);

€) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

f) nie zaktoca toku lekcyjnego;

g) stara si¢ by¢ kolezenski 1 szanowa¢ innych;

h) sporadycznie wykazuje brak kultury osobiste;j;

1) zdarzaja mu si¢ przypadki nieposzanowania mienia szkolnego i1 spotecznego;
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J) rzadko wyglada nieestetycznie, nieodpowiednio do miejsca i sytuacji;
k) stara si¢ dba¢ o higieng osobista 1 schludny wyglad;

1) bierze udziat w zyciu klasy 1 szkotly na miar¢ swoich mozliwosci;

1) zdarzaja mu sig nieobecnos$ci nieusprawiedliwione i1 spdznienia;

m) nie ulega natogom (palenie, picie alkoholu, uzywanie narkotykow, dopalaczy,
papierosa elektronicznego, tabaki i innych srodkow szkodliwych dla zdrowia);

n) nie prowokuje ktétni, konfliktow i bojek;

0) nie zneca sig fizycznie 1 psychicznie nad innymi;

p) zazwyczaj chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty;
q) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

Uczen, ktéry ma od 6 do 20 godzin nieusprawiedliwionych lub od 10 do 30 spdznien nie
moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

5) Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen , ktory:
a) stabo wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;
b) wykazuje brak szacunku dla pracownikow szkoty;
c) rzadko pracuje na miarg¢ swoich mozliwosci i warunkoéw;

d) rzadko przestrzega zarzadzen, regulaminéw i innych ustalen dotyczacych zycia
szkoly (wtym regulaminéw klasopracowni, $wietlicy, jadalni, biblioteki, sali
gimnastyczne;j);

e) zaktoca tok lekcyjny poprzez niewlasciwe zachowanie sig;

f) czesto nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ na uroczystosciach
1 imprezach szkolnych;

g) spdznia si¢ na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (nie wigcej niz 30
godzin nieusprawiedliwionych lub 40 spdznien);

h) nie dba o higieng osobista i schludny wyglad;

1) czesto wyglada nieestetycznie, nieodpowiednio do miejsca i sytuacji;

Jj) nie nosi wlasciwego obuwia szkolnego;

k) zdarza mu si¢ niszczenie mienia szkolnego i spolecznego oraz mienia kolegow;

1) nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty;
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1) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca i pedagogiem szkolnym;
m) cze¢sto nie przestrzega zarzadzen regulujacych zycie szkoty;

n) ulega natogom i namawia do nich innych (palenie, picie alkoholu, uzywanie
narkotykéw, dopalaczy, papierosa elektronicznego, tabaki 1 innych $rodkow
szkodliwych dla zdrowia).

Uczen, ktéry ma od 21 do 30 godzin nieusprawiedliwionych lub od 31 do 40 sp6znien, nie
moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen , ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia;
b) wykazuje razacy brak szacunku dla pracownikow szkoty;
¢) podczas lekcji uzywa telefonu komorkowego lub innych urzadzenia elektroniczne
d) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow;
e) zaktoca tok lekcyjny poprzez niewlasciwe zachowanie sig;

f) nie przestrzega zasad wtasciwego zachowania si¢ na uroczystosciach i imprezach
szkolnych;(w tym regulamindéw klasopracowni, $wietlicy, jadalni, biblioteki, sali
gimnastyczne;j);

g) spoznia si¢ na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych lub powyzej 40 spdznien);

h) nie dba o higieng osobista i schludny wyglad;

1) wyglada nieestetycznie, niecodpowiednio do miejsca i sytuacji;

J) notorycznie nie nosi wlasciwego obuwia szkolnego;

k) niszczy podreczniki , mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegows;

1) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

1) nie wykazuje checi wspodtpracy z wychowawca i pedagogiem szkolnym,;

m) nie przestrzega zarzadzen, regulaminow i innych ustalen dotyczacych zycia szkoty;
n) zngcea si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi;

0) wdaje si¢ w bojki , czesto prowokuje konflikty i ktotnie;

p) stosuje szantaz lub zastraszanie;
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q) ulega natogom i namawia do nich innych (palenie, picie alkoholu, uzywanie
narkotykéw, dopalaczy, papierosa elektronicznego, tabaki i innych $rodkow
szkodliwych dla zdrowia);

r) negatywnie wplywa na innych;

s) dziata w nieformalnych grupach takich jak gangi mtodziezowe, bandy, sekty, itp.
7) Uczen , ktory:

a) dopuscit si¢ kradziezy, wytudzania lub zastraszania innych;

b) wagaruje ( powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych lub powyzej 40 spo6znien);

c) wykazat razace przejawy agresji lub wandalizmu; bez wzgledu na inne kryteria
zachowania otrzymuje oceng naganna.

14. Uczen, ktory ma szczeg6Olne osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych, systematycznie angazuje si¢ w dzialalno$¢ spoteczna i charytatywna,
moze mie¢ podwyzszona oceng zachowania w stosunku do oceny, ktorej kryteria spetnia (za
wyjatkiem oceny nagannej).

§ 41
KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE

1. W klasach I - IIl szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia:

1) poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego,

2) wskazania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia zwiazanych
z przezwycig¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. W klasach T — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
opisowe i polegaja na podsumowaniu zachowania oraz osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

1) Ocena $rodroczna zawiera zalecenia dla ucznia do pracy w drugim péiroczu.

2) Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnigé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow.

3. W klasach IV — VIII klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania wedtug skali, o ktorej mowa odpowiednio w § 36 oraz w § 40 ust.11).
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4. Klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego, na zakonczenie
kazdego potrocza.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia. Dopuszcza si¢ ustalanie ocen $rddrocznych i rocznych na
podstawie $redniej wazonej, pod warunkiem, ze $rednia wazona jest przyjgta w przez
wszystkich nauczycieli danego przedmiotu (zaj¢¢ edukacyjnych).W przypadku ustalania
ocen $rodrocznych i1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych na podstawie S$redniej wazonej,
nauczyciel przedmiotu podaje uczniom na poczatku roku wagi ocen, a wychowawca klasy
podaje informacj¢ o sredniej wazonej rodzicom na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym.

§ 42

1. Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotdw sa zobowiazani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach $rédrocznych lub rocznych. O przewidywanej ocenie zachowania powiadamia
wychowawca klasy.

2. Rodzice informowani sa o przewidywanej ocenie dziecka tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez wpis do zeszytu lub dzienniczka ucznia.

3. O przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nagannej uczen i jego rodzice powinni by¢
poinformowani miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Fakt ten
powinien by¢ udokumentowany.

4. Nauczyciel przedmiotu ma obowiazek poinformowaé wychowawcg o przewidywanych
ocenach niedostatecznych w jego klasie, a ten na miesiac przed konferencja powiadamia
rodzicow.

5. Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwagg osiagni¢cia ucznia w obu
poiroczach.

§ 43

PROCEDURY POPRAWIANIA PRZEWIDYWANYCH ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA.

1. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych
iz zachowania, uczen ma prawo poprawienia przewidywanej oceny, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena roczna jest, zdaniem ucznia lub jego rodzicéw, zanizona.

2. Tryb i warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Przewidywana roczna ocen¢ niedostateczna uczen moze poprawi¢ w ciagu miesiaca od
ustalonego w § 10 pkt. 3 terminu, nie p6zniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne
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posiedzenie rady pedagogicznej, uzgadniajac z nauczycielem zakres wymagan i warunki
poprawiania. Jezeli w tym czasie uczen nie zdota poprawi¢ oceny, otrzymuje roczna
oceng niedostatecznag, ktora mozna zmieni¢ tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2) Pozostate oceny (wyzsze od niedostatecznej), uczen moze poprawic, jezeli przystapi do
komisyjnego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z poszczegdlnych zajeé.

3) Pisemna prosba rodzicow o przeprowadzenie ww. sprawdzianu powinna wptyna¢ do
dyrektora szkoly nie pdzniej niz pig¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. W podaniu nalezy uscisli¢, z jakiego przedmiotu uczen zamierza poprawic
oceng.

4) Uczen moze si¢ ubiega¢ o poprawienie oceny tylko o jeden stopien.
5) Dla przeprowadzenia sprawdzianu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petniacy funkcje kierownicza w szkole - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel danego przedmiotu - jako egzaminator;
¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

6) Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoly, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogiczne;.

7) Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne] (z wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian powinien mieé
przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych).

8) Zestaw pytan (zadan ) przygotowuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.
9) Zadania zawarte w sprawdzianie dotycza cato$ci materialu programowego danej klasy.

10) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej. Uczen otrzymuje oceng wyzsza o jeden stopien, jezeli ocena uzyskana ze
sprawdzianu jest wyzsza od przewidywane;.

11) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji,
termin sprawdzianu, pytania, wynik sprawdzianu oraz stopien koncowy ustalony przez
komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia.

12) W przypadku, gdy zajecia edukacyjne koncza si¢ po I potroczu, obowiazuje powyzsza
procedura poprawiania ocen.

3. Tryb i1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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1) Pisemna prosba rodzicow o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania powinna wptynac
do dyrektora szkoty nie pozniej niz pig¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

2) Mozna si¢ ubiegac o poprawienie oceny rocznej i tylko o jeden stopien.

3) W celu ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor
szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkotly albo inny nauczyciel petniacy funkcje kierownicza w szkole- jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog.

4) Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoty, nie poézniej niz w dniu
poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogiczne;j.

5)Komisja, o ktorej mowa, ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego.

6) Z prac komisji ustalajacej oceng zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin posiedzenia, wynik glosowania, ustalona oceng zachowania wraz
z uzasadnieniem.

7) Ustalona przez komisjg¢ roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie
z przepisami prawa ( § 12).

§ 44

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU STWIERDZENIA , ZE ROCZNA OCENA
KLASYFIKACYJNA Z ZAJEC EDUKLACYJNYCH LUB ZACHOWANIA
ZOSTALA USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w ciagu 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta
wigkszoscia glosow (przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji).

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt.1, przeprowadza si¢ w terminie nie pdzniejszym
niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisjg jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
c) zadania sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

e) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje
o odpowiedziach ustnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c¢) wynik glosowania;
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 - 7 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

1) W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
¢) zadania sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

e) do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje
o odpowiedziach ustnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
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b) termin posiedzenia komisji;

c¢) wynik glosowania;

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1 - 7 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego , z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna.

§ 45
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz
uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego okresla dyrektor w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W ciagu jednego dnia uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny tylko z jednego
przedmiotu.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem
plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formg ¢wiczen praktycznych).
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia speiniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola, nie obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika,
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy.

11. W egzaminie klasyfikacyjnym moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatora :
1) przedstawiciel nadzoru pedagogicznego;
2) nauczyciel doradca metodyczny;
3) rodzice dziecka.

12. Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne ,wynik egzaminu oraz stopien koncowy ustalony przez
komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia, oraz zwigzta informacjg
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét przechowuje si¢ w dokumentacji szkolne;.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajg¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna
jest ostateczna (z zastrzezeniem §12), a ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 46

PROMOWANIE UCZNIA
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1. Uczen klas I - III otrzymuje promocje do kasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicdw (prawnych opiekundéw) ucznia.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym programie nauczania, otrzymat
oceny wyzsze od niedostatecznych, z zastrzezeniem § 40 ust.8 , § 46 ust.5 oraz § 47 ust.9.

5. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto
przystapi do sprawdzianu po széstej klasie, z zastrzezeniem § 40 ust.8.

6. Uczen konczy szkotg¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych s$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do sredniej ocen wlicza sig¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 47
EGZAMINY POPRAWKOWE

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formeg ¢wiczen praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, moze
przystapi¢ do niego w innym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasna prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong przez
komisje oceng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ na temat
ustnych wypowiedzi ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem pkt.10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze, po wystuchaniu
opinii nauczyciela przedmiotu i wychowawcy, jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego
promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 48
PROJEKT EDUKACYJNY
1. Uczniowie gimnazjum biora udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu
rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczac
poza te tresci.
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4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespol ucznidow pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nastgpujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapoéw jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy ucznidw nad projektem.

5. Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreslone sa w ,,Zasadach realizacji
projektu edukacyjnego w Gimnazjum nr 3”.

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac
projekt edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

7. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

8. W przypadkach uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,
dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
2 b

przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 9

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 49
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,

3) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z wihasnymi
predyspozycjami zawodowymi,

4) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.
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2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i1 pedagoga przy wspolpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladéw pracy, np. poradni psychologiczno —
pedagogicznych, urzedéw pracy, Szkolnego Osrodka Karier.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zrdéznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajgcia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne, spotkania z  przedstawicielami zawodow,

przedstawicielami szkot.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tre§ci zwiazane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

3) uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym,
4) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 10

Szkolny Wolontariat
§ 50
1. W Szkole dziata Szkolny Wolontariatu.
2. Cztonkiem Szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen.

3. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na potrzebujacych pomocy.

4. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:
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a) powotuje koordynatoréw Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Koordynatorzy Szkolnego Wolontariatu — nauczyciele spotecznie petiacy te funkcje.
3) Wolontariusze — uczniowie Szkoty.
6. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez :
1) wychowawcoéw oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

7. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin.

Rozdzial 11
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 51

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
szkota zapewnia t¢ pomoc zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty, w szczegdlnosci
poprzez:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowanie zaje¢ dla ucznidéw majacych trudnosci z opanowaniem umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej;

3) zajgcia prowadzone przez pedagoga szkolnego, a w miarg potrzeb i mozliwosci szkoty
takze innych specjalistow;

4) organizowanie nauczania indywidualnego — zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i organu prowadzacego szkole;

5) zapewnienie opieki w formie zaje¢ swietlicowych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) zaopatrzenie uczniow w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej szkota w miarg
mozliwos$ci organizuje:
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1) darmowe positki;

2) pomoc organizowana przez rade wolontariatu; okazjonalnie pomoc rzeczowa ze
zbiorek prowadzonych wsrdd nauczycieli 1 uczniow

Rozdzial 12

Rekrutacja do Szkoly
§ 52

1. Rekrutacje do Szkoty przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy
o0 systemie o§wiaty.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§ 53
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
Ustawa.

3. Statut dostepny jest w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j

szkoty.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna.

/podpis Dyrektora szkoty/
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