
Plan Pracy 

Szkoły Podstawowej  nr 28 w Wodzisławiu Śląskim

na rok szkolny 2024/2025

Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły

Zarządzanie i organizacja

Zadania

Osoba Termin

Odpowiedzialna realizacji

Przydział obowiązków służbowych wszystkim Dyrekcja szkoły Do końca
pracownikom. sierpnia

Opracowanie rocznego planu pracy szkoły. Powołana komisja
Do 

11 września

Powołanie zespołów mających za zadanie Dyrekcja szkoły, Do końca
wprowadzenie zmian w dokumentach szkolnych i Powołani sierpnia
dostosowanie ich do zmian prawa oświatowego: nauczyciele
statut, program wychowawczo-profilaktyczny,

procedury, plan pracy świetlicy.

Powołanie zespołów nauczycielskich. Dyrekcja szkoły Wg potrzeb

Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wyników i Dyrektor szkoły Rada
wniosków ze sprawowanego nadzoru w roku podsumowująca

szkolnym 2023/2024
rok szkolny -

sierpień
2023/2024

Diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie 
doskonalenia zawodowego. 

Opracowanie wewnątrzszkolnego planu Wicedyrektor Do 11 września
doskonalenia zawodowego

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego Dyrektor szkoły Do 11 września

Pełnienie nadzoru pedagogicznego Dyrektor szkoły Cały rok

Terminowe i rzetelne prowadzenie e - dziennika,
 stały nadzór nad funkcjonowaniem e - dziennika. Dyrektor szkoły,

nauczyciele

Cały rok
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Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoły Dyrektor szkoły Kwiecień 2025

Umożliwienie nauczycielom zdobywania kolejnych Dyrektor szkoły, Cały rok
stopni awansu zawodowego oraz doskonalenia mentorzy,

zawodowego nauczyciele

Promocja szkoły w środowisku lokalnym oraz Dyrekcja szkoły, Cały rok
współpraca z instytucjami w środowisku lokalnym.

wszyscy nauczyciele
Organizacja akademii, apele, przygotowanie gazetek ściennych

promujących ważne wydarzenia i zagadnienia. Dyrekcja szkoły, Wg opracowanego
wszyscy nauczyciele,

wychowawcy Harmonogramu

Przeprowadzenie rekrutacji uczniów do klas Dyrekcja szkoły,
Zgodnie z

terminarzem

pierwszych.
Nauczyciele, komisja

rekrutacyjna

Nauczanie

Zadania

Osoba Termin

odpowiedzialna realizacji

Realizacja podstawy programowej Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny

kształcenia ogólnego. Kształcenie rozwijające:
samodzielność, kreatywność, innowacyjność, postawy
patriotyczne, wrażliwość na prawdę i dobro, postawę

prozdrowotną, ekologiczną uczniów.
Promocją polskiej kultury  i dziedzictwa cywilizacyjnego

Europy.

Organizacja pracy zespołów przedmiotowych. Przewodniczący Cały rok szkolny

zespołów

Współpraca z psychologiem, pedagogiem, logopedą,
pedagogiem specjalnym, Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych
potrzeb i możliwości uczniów oraz efektywnego udzielania

wsparcia uczniom.

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny

i uzdolnień uczniów przez indywidualizowanie

stawianych im zadań oraz przygotowanie do
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udziału w konkursach wewnątrzszkolnych

i pozaszkolnych.

Organizacja konkursów szkolnych Nauczyciele Cały rok szkolny
i pozaszkolnych. 

Promocja osiągnięć uczniów na forum szkoły.

Praca z uczniami mającymi trudności w nauce, promocja ideii
pomocy koleżeńskiej. Nauczyciele, Cały rok szkolny

specjaliści,

Analiza wyników nauczania, ich wykorzystanie do
modyfikacji planów pracy, doboru metod pracy

adekwatnych do stylu pracy grup. Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny

Kształcenie u uczniów poczucia Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny

odpowiedzialności za uzyskane oceny

Kontrola właściwego i systematycznego oceniania
uczniów przez nauczycieli. Dyrektor szkoły Raz w miesiącu

Obserwacje lekcji zgodnie z planem obserwacji,
wspomagania. Dyrektor, Według

szkoły harmonogramu

Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych i kół Nauczyciele Cały rok szkolny

zainteresowań

Przestrzeganie przez nauczycieli obowiązujących Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny

zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

(systematyczne przekazywanie informacji

dotyczących zachowań uczniów i postępów w

nauce)

Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i Nauczyciele Cały rok szkolny
nauczycieli. Podnoszenie kompetencji poprzez

szkolenia WDN.

Rozwijanie kompetencji społecznych uczniów,
promocja projektów edukacyjnych, aktywnych

metod uczenia się.
Nauczyciele Cały rok szkolny

Promocja wykorzystania narzędzi TIK podczas
zajęć ze zwróceniem uwagi na zagrożenia w

świecie wirtualnym.
Wszyscy

 nauczyciele Cały rok szkolny
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Wychowanie

Zadania
Osoba
odpowiedzialna

Termin

realizacji

Integracja zespołów klasowych, promocja właściwych 
postaw rówieśniczych, poczucia odpowiedzialności 

za własne działania. Wychowawcy klas Cały rok szkolny

Podejmowanie działań zmierzających do integracji 
uczniów z zagranicy ze społecznością szkolną.

Dyrektor,
wychowawcy klas,

Nauczyciele,
specjaliści Cały rok szkolny

Realizowanie programu wychowawczo-

Wszyscy
nauczyciele,
specjaliści Cały rok szkolny

profilaktycznego szkoły.  Zapewnienie wsparcia psychologiczno
- pedagogicznego, wsparcia specjalistów zatrudnionych w

szkole, wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoły.

Diagnozowanie i monitorowanie zachowań Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny
Uczniów, wdrażanie odpowiednich metod pracy w

zróznicowanych grupach klasowych.

Profilaktyka agresji i przemocy w szkole, Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny

przeciwdziałanie uzależnieniom od środków

Pedagog, psycholog,
koordynator ds.
bezpieczeństwa

psychoaktywnych oraz Internetu. 

Udział w programach i projektach prozdrowotnych,
ekologicznych itp. Nauczyciele Cały rok szkolny

Organizacja uroczystości i imprez kulturalnych, Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny

artystycznych oraz wycieczek

Wychowanie do wartości i kształtowanie Nauczyciele Cały rok szkolny
patriotycznych postaw. Promocją polskiej kultury  

i dziedzictwa cywilizacyjnego Europy.

Współpraca wychowawców z rodzicami dzieci, Wychowawcy klas Cały rok szkolny

z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedą

Rozwijanie samorządności u uczniów. Opiekun samorządu, Cały rok szkolny

Doskonalenie pracy samorządów klasowych i Wychowawcy klas

samorządu szkolnego
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Propagowanie zdrowych nawyków Wychowawcy klas, Cały rok szkolny
żywieniowych oraz zachęcanie uczniów do aktywnego

spędzania czasu wolnego. Wychowawcy
świetlicy,

nauczyciele

WF-u, pielęgniarka

szkolna

Edukacja czytelnicza, Nauczyciele, Cały rok szkolny

Biblioteczny program dla uczniów bibliotekarz,
kl.1 SP. Udział w programach zewnętrznych propagujących ideę

czytelnictwa. wychowawcy klas

Doradztwo zawodowe:
Nauczyciel
doradztwa, Cały rok szkolny

Udział uczniów w zajęciach, pomoc w wyborze
Wychowawcy,

nauczyciele

dalszej drogi kształcenia, współpraca z
Lokalnymi pracodawcami, rodzicami, szkołami

ponadpodstawowymi.

Wolontariat szkolny: Szkolny klub Cały rok szkolny

udział uczniów w akcjach szkolnych i wolontariatu
pozaszkolnych zgodnie z przedstawionym 

Planem pracy SKW. 
Wychowanie do wrażliwości na prawdę i dobro.   

Zadania opiekuńcze

Zadania
Osoba

odpowiedzialna
Termin

realizacji

Organizacja opieki pedagogicznej, Zapewnienie wsparcia
psychologiczno - pedagogicznego, wzmacnianie pozytywnego

klimatu szkoły.

Wszyscy
nauczyciele,
nauczyciele
specjaliści

Cały rok szkolny

Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor,

nauczyciele,
pedagog, psycholog

szkolny

Cały rok szkolny
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Objęcie opieką świetlicy wszystkich dzieci potrzebujących takiej
opieki.

Wszyscy
nauczyciele, opiekun

świetlicy
Cały rok szkolny

Organizacja opieki wychowawczej uczniom Dyrektor, Cały rok szkolny
znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, Wychowawcy klas,

Pedagog szkolny
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