
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD DYREKTORA  
SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 28 W WODZISŁAWIU ŚLĄSKIM. 

 
Opracowany na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 września 
2001 r. w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno - wychowawcze ( Dz. U. Nr 101 z 2001 r. poz. 1093) 
 
1.  Uprawnieni do otrzymania Nagrody Dyrektora Szkoły są : 

a) Nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 28, w tym nauczyciele którym 
powierzono funkcje kierownicze, 

      b) Pracownicy administracji i obsługi. 
 

2. Kryteria przyznawania Nagrody Dyrektora  
a)  Nauczyciele mogą otrzymać Nagrodę Dyrektora jeżeli: 
 

      1)  Wzorowo wykonuje swoje obowiązki, prowadzi na bieżąco dokumentację szkolną. 
2) Osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone udziałem w konkursach 

przedmiotowych, zawodach sportowych, przeglądach i festiwalach na szczeblu co 
najmniej powiatowym. 

3) Angażuje się w realizację zadań ujętych w planie dydaktyczno-wychowawczym 
szkoły. 

4) Aktywnie włącza się w organizację imprez szkolnych, konkursów itp. 
5) Organizuje i rozwija różne formy współdziałania szkoły z rodzicami i środowiskiem 

lokalnym. 
6) Wzorowo prowadzi działalność wychowawczą w klasie, organizuje wycieczki, stara 

się o zapewnienie opieki i pomocy uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej, 
pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, oraz zapewnienie pomocy 
uczniom mającym trudności w nauce i niedostosowanym społecznie. 

7) Z własnej inicjatywy podejmuje działania i przedsięwzięcia mające wpływ na 
podniesienie jakości pracy szkoły. 

8) Opracowuje i realizuje programy innowacyjne i autorskie. 
9) W terminie wykonuje zadania dodatkowe zlecone przez dyrektora szkoły. 
10) Ma osiągnięcia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniami napotykającymi na 

trudności w nauce. 
 

3. Nagroda Dyrektora może być przyznana nauczycielowi, który spełnia co najmniej siedem 
kryteriów z powyższych obszarów działań.  
 

4. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej  
    jednego roku. 
 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel może otrzymać nagrodę dyrektora 
co roku. 
 

6. Nauczyciel, który był nominowany do nagród wyższego stopnia, a jej nie otrzymał, zostaje 
nagrodzony przez dyrektora.  
 

7. Wysokość Nagrody Dyrektora nie może być większa od Nagrody Prezydenta. 
 

8. Z wnioskami o przyznanie nagród dyrektora szkoły mogą występować: 
a)  Dyrektor szkoły 
b)  Rada Pedagogiczna 



c) Nauczyciele- doradcy 
d) Organizacje związkowe i społeczne działające w szkole 
e) Przewodniczący zespołów przedmiotowych 
f) Przedstawiciele organów nadzorujących szkoły 

 

 b) Pracownicy administracji i obsługi mogą otrzymać Nagrodę Dyrektora jeśli: 
 

1)  Z pełnym zaangażowaniem, sumiennie wykonują powierzone obowiązki. 
2) Wykazują inicjatywę w rozwiązywaniu problemów powstałych w czasie wykonywania 
obowiązków. 
3)  Dbają o mienie szkoły. 
4) Współpracują z dyrekcją i nauczycielami szkoły w realizacji niektórych zadań opiekuńczo-
wychowawczych. 
5) Przestrzegają dyscypliny pracy oraz zasad bhp i ppoż.. 
 

9. Organ występujący o przyznanie nagrody powinien przedstawić pisemne uzasadnienie 
swojej kandydatury do 15 września. 
 

10. Ostateczną decyzję o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor.  
 

11. Dyrektor szkoły informuje Radę Pedagogiczną o przyznanych nagrodach. 
 

12. Niniejszy regulamin (oraz każda jego zmiana) wymaga zaopiniowania przez związki 
zawodowe. 
 

13. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.2017r. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ZAŁĄCZNIK   
do regulaminu przyznawania Nagrody Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 28 
 
 
 
 

Wodzisław Śl. ,……….. 
 
 

WNIOSEK 
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 28 

 W WODZISŁAWIU ŚLĄSKIM 
 

 
1. Nazwisko i imię :        
 
2. Data urodzenia :   
 
3. Uzasadnienie wniosku: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Podpis wnioskodawcy. 
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